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MENSAJE
DE LA DIRECTORA

Barbara
_Gruetzmacher

iBienvenidos

Internaciq

Vamaos SE aro esScolar.

Su

er una frecuente comunicacion positiva e

oF porcionarle a los estudiantes un programa educativo sig

O al ser un ejemplo a seguir y exhibir nuestras expectativas d

i0s, respetuosos, pensadores, integros y buenos comunicadores. Somos §

tinuaremos teniendo una comunidad de aprendizaje positiva.

La Escuela Arroyo les ofrece a los padres una variedad de oportunidades para que p3

involucren en la escuela durante todo el afno. Alentamos a las familias a participar €

reuniones para padres. Las fechas de los eventos se publicaran en nuestro calendario escola
boletines informativos, en la marquesina escolar, por medio de volantes informativos y I3
telefénicas en masa del sistema Connect Ed. Las oportunidades de participacion para los g
incluyen: el Concilio Escolar, el Comité Consultivo del Plantel para Padres de Estudiantes Aprend
del Idioma Inglés, clases educativas para padres y eventos después del horario lectivo. Le damd
bienvenida a todos los padres y los alentamos a participar en estas oportunidades de participacion.
El Manual para Padres y Estudiantes es un medio por el cual le inforrmamos sobre de las expectati
politicas, filosofias y servicios disponibles en nuestra escuela. Por favor lea este manual y manténg
disponible a la mano durante todo el afo como un recurso de referencia. Este manual contig
informacion util e importante que usted necesitara conocer.

iEsperamos poder verlo y escuchar su opinién durante el ano escolar! Vamos Osos de Arroyo!
Atenta
Pégina 1 Sra. Gruetzj



MISION

Mediante la reflexion e investigacion, nos

esforzamos en fomentar una comunidad de
ciudadanos instruidos y motivados a tomar

acciones para cuidar el planeta.

UNA ESCUELA DE BACHILLERATO
INTERNACIONAL

Perfil del Estudiante IB

Solidarios - Respetuosos -
Pensadores - integros - Buenos
Comuhnicadores - Conocedores -
Indagadores - Equilibrados -
Audaces - Reflexivos

Pagina 2



ESCUELA ARROYO

HORARIO Y CALENDARIO ESCOLAR
HORARIO ESCOLAR

Horario de oficina: 7:15-3:30

Horario regular de clases (LU, Ml, JU, VI)
12- 82 grado 8:00a. m.-2:40 p. m.
Kinder de Transicién (TK) / Kinder 8:00a.m.-12:45p. m.

Horario de clases para los martes
19- 82 grado 8:00a.m.-1:25p. m.
Kinder de Transicion (TK) / Kinder 8:00a. m.-12:45p. m.

“Noche de Regreso a Clases” (BTSN), semana de conferencias para
padres y “Noche de Recepcién Escolar”

12- 82 grado 8:00 a. m.-12:45 p. m.
Kinder de Transicion (TK) / Kinder 8:00a.m.-12:30 p. m.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA

Entrada: Los estudiantes pueden entrar a la escuela a las 7:30 a. m. Los estudiantes no pueden
llegar antes de las 7:30 a. m. Antes de esa hora, ho contamos con personal que supervise a los
estudiantes. El desayuno se sirve a los estudiantes de 7:30 a. m. - 7:55 a. m. Los estudiantes que
deseen desayunar en la escuela deben llegar a las 7:45 a. m. Los portones escolares se cierran y
las clases comienzan puntualmente a las 8:00 a. m. Exhortamos a los estudiantes a que estén
presentes en el plantel a mas tardar a las 7:55. Padres, por favor tomen tiempo adicional para
anticiparse a las inclemencias del tiempo o al transito vehicular.

Salida: Los estudiantes pueden ser recogidos en el frente de la escuela al final de la jornada
escolar. Por favor permanezca en su vehiculo y conduzca a través del lote de estacionamiento
de la escuela a lo largo del carril interior destinado para dejar y recoger a los estudiantes. Los
estudiantes deben subir a los vehiculos en la acera que se encuentra entre el portdn de saliday
la entrada para vehiculos de la escuela. Por la seguridad de nuestros estudiantes, por favor, no
pase otros vehiculos ni les pida a los estudiantes que crucen la calle sin ser acompafnados por un
adulto.

PARA LOS NINOS QUE CAMINAN A LA ESCUELA: Padres, por favor aseglirense que su hijo(a)
cruce las calles solo por los cruces peatonales designados.

er recogidos inmediatamente despué

e a la hora de salida, los padres ten
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Calendario Escolar 2023-2024 de OMSD

AVISO: EL 9 DE AGOSTO, 2023 es el primer dia de clases del afno escolar 2023-2024
para los estudiantes y el 25 DE MAYO, 2024 sera el ultimo dia clases.

ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
2023-2024 District Calendar
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Fechas Importantes

4-8 de agosto Dias de preparacion para los maestro

7 de agosto Orientacion para estudiantes de secundaria
8 de agosto Orientacion para estudiantes de kinder
9 de agosto Primer dia de clases
4 de septiembre Dia del trabajo - No hay clases
9 de octubre

Dia no lectivo - no hay clases

10 de noviembre Dia de los Veteranos / No hay clases

13-17 de noviembre Semana de conferencias para padres

20-24 de noviembre Receso por el Dia de Accién de Gracias

22 de diciembre Dia no lectivo - no hay clases
25 de diciembre - 5 de enero Vacaciones de invierno
_ e

15 de enero Conmemoracion del natalicio de Dr. Martin Luther King Jr.

12 de febrero Conmemoracioén del natalicio de Lincoln
19 de febrero Dia de Los Presidentes
18-22 de marzo Semana de conferencias para padres
25-29 de marzo

Vacaciones de primavera

Ultimo dia de clases

23 de mayo



PLANTILLA
EL PERSONAL

Barbara Gruetzmacher- Directora

Administracion

Elva Enciso- Subdirectora

Equipo de apoyo didactico

Denise Kodama-Dodge - Asesor didactico
Silvia Bustamante - Coordinadora del programa IB

Karla Flores- Consejera/consultante de recursos

Personal de la oficina

Dorothy Yamada- Administradora de oficina

Verenice Alvarado- Oficinista

Personal de apoyo

David Flores- Mentor estudiantil
Brianda Perez- Rodriguez- Mentor estudiantil
Alicia Arroyo- Coordinadora de recursos para las familias y estudiantes
Yesenia Lopez- Maestra substituta residente
Susan Magri- Asistente de coordinacion de datos y medios
Julissa Romero- Coordinadora del programa ELOP
Rosalina Santana- Programa ELOP
Wendy Elizalde- Especialista IB de recursos y de la biblioteca
Janine Amaya-Rodrigo- Patologa del habla y lenguaje
Anthony Tran- Psicologa escolar
Roberta Crawford- Auxiliar de enfermeria
Amanda Sandoval- Enfermera escolar

Jennifer Jovel- Coordinadora del programa Think Togeth

Becky Alcala- Jefe de conserjes

Maria Torres- Encargada de la ca
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Personal docente

Angela Gilbert- Kinder de transicion (TK)

Rachel Bonilla- Kinder
Somia Barsoum- 1° grado
Debra Figueroa- 2° grado
Lauren Wittkopf- 3° grado
Maryann Bantillo- 4° grado
Desiree Csurilla- 5° grado
Kathleen Patron- 6° grado
Alex Cruz- 7° grado

Phillip Swartz- 8° grado
Andrea Wong- 4°/5°/6° SDC
Alexandria Edwards- Arte IB
Julia Garcia- Spanish (TK/K- 2nd)

Craig Rothwell- Educacion Fisica

Cindy Vals- Kinder

Marie DeBellis- 11° grado

Brenda Zola- 2° grado

Jackie Macias- 3° grado

Jennifer May- 4° grado

Danielle Montenegro- 5° grado

Ryan Miller- 6° grado

Matthew Rouse- 7° grado

Anthony Mata- 8° grado

James Delva- Recursos especiales (RSP)
Krissy Staykova- Musica IB

Yesenia Gonzalez- IEspanol IB (3°-5°)

Stephanie Cicconi- Educacion Fisica (PE) IB

Jennifer Grimstad- Maestra de intervencion

Auxiliares docentes

Chelsea Castellano- TK

Jessica Huinquez- BIA SDC

Rosie Arreola- Intervencion

Regina Dunnagan- Intervencion

Jacqueline Smith- RSP

Pamela Clark- SDC

Supervisores estudiantiles

Iris Muro ~ Lusina Balayan ~ Valerie Romero ~ Maria P

Jessica Lopez ~ Emma Gomez ~ Dario
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Escuela Arroyo

Una Escuela De Bachillerato Internacional

La Escuela Arroyo es una escuela autorizada para enseiar el Programa IB para Escuelas
Primarias y es una escuela candidata que se encuentra en el proceso de ser aprobada
como una Escuela Secundaria de Bachillerato Internacional, y que busca obtener la
autorizacion y reconocimiento como una Escuela de Bachillerato Internacional.

Mediante la reflexion e investigacion, nos
esforzamos en fomentar una comunidad de
ciudadanos instruidos y motivados
a tomar acciones para cuidar el planeta.

¢ 0ué es el Programa de
Bachillerato Internacional?

El programa IB es un marco de aprendizaje que
motiva a los estudiantes a cuestionarse y a
explorar para adquirir una nueva comprension.
El aprendizaje de nuestros estudiantes no
termina con el contenido académico, sino que
los alienta a tomar una accién significativa en
la escuela, la comunidad y en el mundo.

Progama PYP y MYP

El Programa IB para Escuelas
Primarias (PYP) se le ofrece a
nuestros alumnos de TK al 5°
grado.El Programa IB para
Escuelas Secundarias (MYP) se
le ofrece a nuestros alumnos de
62 al 82 grado.

Aprendizaje de accion

Los estudiantes que participan en el programa IB
utilizan su aprendizaje para ayudar a hacer del
mundo un lugar mejor. Nuestros estudiantes de
52 grado participan en la Exposicién IB. Todos los
que forma parte del programa MYP participan en
un aprendizaje basado en el servicio y los
estudiantes del 82 grado completan un proyecto
comunitario.

Programa PYP

Nuestros estudiantes de TK al
52 grado aprenden a través de
unidades de indagacion

El Perfil de Aprendizaje

El perfil de la comunidad IB de aprendizaje es un componente
clave del Programa de Bachillerato Internacional. Las cualidades
del perfil de la comunidad de aprendizaje representan lo que
queremos que todos nuestros estudiantes demuestren.

Programa MYP

Nuestros estudiantes de 6° al 82
grado aprenden a través de una
educacion basada en la
investigacion interdisciplinaria e

transdisciplinarias que
abordan problemas del mundo
real e incorporan una amplia
gama de temas y contenido.
Las unidades estan organizadas
en seis temas:

e ¢;Quiénes somos?
+ ;Donde nos encontramos en el

. - X
tiempo y espacio? Risk-Taker

e ;CO ?
¢C6émo no expresamos: Contemplate Try new Learn and Think back

o ¢Como funciona el mundo? and ponder experiences understand

+ ;CAmo nos organizamos? ?
“ 9 NG ﬁ - o

o ¢Como compartimos el
planeta? -\ -

J _

Knowledgeable Reflective

impulsada por conceptos. Se
— motiva a los estudiantes a

Inquirer Balanced Caring establecer conexiones entre su
oy Createtimefor | sow kindness aprendizaje en el aula y el mundo
question different real por medio de cursos que
interests

abordan temas como:

e Elarteyla musica

o Ellenguajey la literatura

e Lasciencias

e Los individuosy las sociedades

e Las matematicas

e Eldiseno

Clases de espanaol

e Educacion Fisica y sobre la
salud

Politicas

Las escuelas IB de todo el mundo comparten una filosofia comun: el compromiso de mejorar la ensefanza y el aprendizaje de
una comunidad diversa e inclusiva de estudiantes mediante la incorporacién de programas de educacion internacional
desafiantes y de alta calidad que comparten una visidn poderosa. Consulte las politicas completas en nuestro sitio web:

omsd.net/arroyo o pida una copia en la oficina escolar.
Politica de Evaluacion Politica de Inclusion

Politica de Lenguaje

Politica de

Integridad Académica

El desarrollo del lenguaje es esencial
para poder comunicarse de manera
eficiente y entender el mundo. El
idioma de instruccién de la Escuela
Arroyo es el inglés. Todos los
maestros estan acreditados para
ensefar el idioma. Con el fin de
fomentar el multilingtiismo, nuestros
estudiantes reciben instruccién en
espanol.

En la Escuela Arroyo, la evaluacion es un
proceso continuo de recopilacién,
andlisis, reflexidn y accién sobre la

evidencia del aprendizaje de los
estudiantes que usamos para guiar la
ensefianza. Los estudiantes que
participan en el programa MYP son
evaluados en metas especificas de cada
materia en base a una escala de
evaluacion del 0-8.

Creemos que cada estudiante puede
aprendery en tener éxito. Al abordar
las necesidades especificas de
nuestros estudiantes, nos
esforzamos por desarrollary
empoderar a ciudadanos con una
mentalidad global, seguros, de
mente abierta, audaces y listos para

tomar acciones positivas.

La comunidad de la Escuela Arroyo

espera que todos los estudiantes

posean y demuestren honestidad,
confianza, equidad, respetoy

responsabilidad en su aprendizaje.

Los estudiantes deberdn realizar
trabajos originales y citaran el

trabajo de otros.




PROGRAMA DE INTERVENCIONES Y APOYO PARA EL COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS)

La Escuela Arroyo emplea el modelo PBIS con el fin de crear un ambiente escolar que
apoye el rendimiento académico y social de todos los estudiantes. El programa PBIS
es un marco academico respaldado por el Distrito Escolar Ontario-Monclair que
fomenta y maximiza el rendimiento académico y las competencias conductuales de
los estudiantes. Este programa se enfoca en ayudar a los estudiantes a lograr
alcanzar importantes metas sociales y académicas. La Escuela Arroyo implementa
una politica de disciplina que hace énfasis los enfoques proactivos, instructivos y
restaurativos. La base de nuestro programa PBIS consiste en establecer expectativas
claras para los comportamientos deseados en todas las areas de nuestra escuela. A
los estudiantes se les ensafan estan expectativas de comportamiento de manera
explicita. La Escuela Arroyo valora las siguientes expectativas:

‘Valoramos el respeto.

-Valoramos el ser solidarios.

‘Valoramos que los estudiantes sean pensadores.
-Valoramos el tener principios.

‘Valoramos que los estudiantes sean buenos comunicadores.

Escuela Primaria Arroyo
Matriz de Expectativas de Comportamiento del Programa PBIS

Patio de jueg Cafeteria/ Asambleas Areas de Biblioteca Uso de Lote de
Salon oficinas computadoras | estacionamiento
Mulh‘usns escolares

estantes y regresa
los libros al lugar
que les

SOLIDARIOS

Pasa a la oficina|  Elige libros que
la informacitn escolar sila | estén dentro de tu
presentada

PENSADORES

sentado

Coloca la silla en su
Iugar.

Informa sobre é 2 Informa sobre
cualquier f i i CepCio i cualquier
BUEMNOS Reporta el acoso| comportamiento i fi B i comportamiento
escolar inseguro o dafto a la it insegure
COMUNICADORES : .
propiedad C )
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA IB
PARA ESCUELAS SECUNDARIAS

REQUISITOS DEL
PROGRAMA MYP

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos del

programa MYP no podran participar en las actividades.

Requisitos
para poder
participar

No haber
recibido
ninguna
infraccion
disciplina-
ria mayor
(ODR)y no
haber
recibido
calificacio
nes no
aprobato-
rias de “F”
en el
trimestre
en curso.

Pagina 10

Juego entre
estudiantes
y miembros
delpersonal

No haber
recibido
ninguna
infraccion
disciplinaria
(ODR)y no
haber
recibido
masdel
infraccion
de
disciplina
menor
(MDR)en el
3° trimestre.

Diade
campo
MYP
(6° grado)

No haber
recibido
ninguna
infraccion
disciplina-
ria (ODR)
enel 3°
trimestre.

Viajea
Sacramento
(8° grado)

Tener un
promedio
de
calificacion
(GPA)de
20

Paseo al
parque
tematico
Castle
Park
(7° grado)

Tener un
promedio
de
calificacié
n (GPA)
de 25y
no haber
recibido
ninguna
infraccion
disciplina-
ria (ODR)
enel 3°
trimestre.

Paseo al
parque
tematico
Knott's
Berry Farm
(8°grado)

Tener un
promedio
de
calificacion
(GPA)de
25yno
haber
recibido
ninguna
infraccion
disciplina-
ria (ODR)
enel 3°
trimestre.

Ceremonia de
graduacion
del 8° grado

No haber
recibido mas
de2
calificaciones
no
aprobatorias
de “F".

No tener mas
de dos
suspensiones.

No ser
suspendido en
el ultimo dia
de clases.




Servicios de Instruccion y Apoyos para los Estudiantes

El Grupo de Apoyo Estudiantil - El Grupo de Apoyo Estudiantil esta disponible para ayudar a todos los estudiantes. El
equipo trabaja en conjunto para identificar estrategias y alternativas para ayudar a los nifios a tener éxito académico. Los
ninos con problemas especificos pueden ser referidos a los servicios especiales de asesoramiento disponibles en la escuela o
de agencias externas. El Grupo de Apoyo Estudiantil de Arroyo esta conformado por el/la director(a) y/o persona designada,
el Consultante de Relaciones Publicas y el/la maestro(a) principal del alumno. Los padres son una parte importante del
Grupo de Apoyo Estudiantil y se les incita a asistir. Es responsabilidad del equipo evaluar a los estudiantes que reflejan
dificultades académicas, de comportamiento, asistencia u otras dificultades relacionadas con la escuela. El equipo puede
proporcionarles a los padres y maestros las estrategias y recursos necesarios para apoyar las necesidades académicas del

estudiante. Un nifio puede ser referido al grupo de apoyo por un padre o un maestro.

Equipo de Coordinacién de Servicios (COST) - El equipo COSTO consiste del/la director(a), el/la subdirector(a), el
consultante de recursos, el maestro de recursos especiales, mentores estudiantiles, la enfermeray el especialista en habla'y
lenguaje. Este equipo es responsable de evaluar a los estudiantes que tienen dificultades académicas, de comportamiento,
asistencia u otras dificultades relacionadas con la escuela. El equipo puede proporcionarle al maestro los recursos

necesarios para apoyar las necesidades del estudiante y/o proponer evaluaciones adicionales.

Especialista en recursos - Nuestra especialista de recursos (RSP, siglas en inglés) ha sido asignada a la Escuela Arroyo y otros
planteles en nuestro distrito y es responsable de ayudar a los estudiantes que son identificados como estudiantes que
tienen una capacidad académica promedio o mejor, pero cuyo desempeno académico esta significativamente por debajo

del nivel de su grado debido a las dificultades de aprendizaje.

Servicios de habla y lenguaje - Nuestro especialista del habla y lenguaje, ha sido asignado a la escuelas Arroyo y otros
planteles en nuestro distrito y es responsable de ayudar a los estudiantes que presentan problemas pertinentes al habla y/o

lenguaje.
Tarea - Los maestros le asighan tarea a los estudiantes. Se espera que los estudiantes completen todo el trabajo asignado.

Programa para Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE, siglas en inglés)
Este programa ofrece asistencia adicional para la educacion de los estudiantes sobresalientes. Se tiene la intencién de
proporcionarle a los estudiantes actividades de enriquecimiento y estimulantes a través de la profundidad y complejidad.

Los estudiantes GATE se asighan en grupos a un maestro certificado para impartir el programa GATE.

Programa de Clases de Musica - La clase de musica instrumental es proporcionada por el distrito para los estudiantes del
4°-8° interesados en dicha clase. Un programa de orientacidon que detalla los tipos de instrumentos disponibles, acuerdos de
alquiler, etc. se les presenta a los estudiantes. Los estudiantes de kinder de transicion (TK) al 5° grado también reciben

enriquecimiento musical del programa de Bachillerato Internacional (IB, siglas en inglés).
Programa de Arte: A los estudiantes se les imparte instruccion sobre el arte durante el dia lectivo.

Biblioteca Escolar IB - La biblioteca escolar estara abierta durante el horario escolar. Los estudiantes pueden visitar la

biblioteca cada semana con su clase y diariamente de manera individual durante la hora del almuerzo.

Programa Reading Counts - Reading Counts es un programa de lectura para los estudiantes de 1° al 6° grado. Este
programa motiva a los alumnos a leer libros de manera independiente dentro de su nivel de lectura y a tomar las pruebas
correspondientes. El programa les otorga puntos a los estudiantes por el material leido y los estudiantes pueden utilizar

dichos puntos para ganar incentivos.
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Informacién del Manual para Voluntarios
Si usted desea ofrecerse como voluntario, por favor pase por la oficina

y pida un paquete para voluntarios. Es necesario cumplir con ciertos
requisitos, como realizarse una prueba de tuberculosis y llevar a cabo
una verificacidon de antecedentes por medio de las huellas dactilares.

HI‘JEL 1: LIMITADAS VISITAS AL SALON DE CLASES ¥ /O ACOMPANANTES PARA PASEOS
ESCOLARES

El voluntario puede hacer visitas esporadicas al plantel escolar o ya sea que ocasionalmente sea
acompanante en paseos escolares (excursiones). El contacto con los estudiantes excluye la
supervision en los bafios o en un lugar alejado que no esté a la vista del publico y se permite
solamente bajo la supervision de un empleado certificado. Antes de iniciar los servicios, este
nivel de voluntario tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar una solicitud completa de voluntario cada ciclo escolar, proporcionar la
licencia de conducir de California, Identificacion de California o una “Constancia
de identidad” con comprobante de domicilio al director o a su designado la cual
sera archivada en el expediente durante el ciclo escolar en curso.

b. Revision de antecedentes penales en la pagina de internet de la Ley Megan
(Megan's Law) o el sistema Raptor los cuales verifican que el solicitante no est3
registrado como depredador sexual.

NIVEL 2: FRECUENTEMENTE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL PLANTEL ESCOLAR ¥ EN EL SALON
DE CLASES, ASi COMO TAMBIEN SIRVE DE ACOMPANANTE EN LOS PASEOS ESCOLARES

Los voluntarios en el Nivel 2 pueden tener un contacto mas frecuente con los estudiantes
solamente bajo la supervision directa de un empleado certificado. Antes de comenzar los
servicios, los siguientes requisitos de Nivel 2 de voluntario deberan cumplirse:

a. Presentar una solicitud completa de voluntario cada ciclo escolar, proporcionar la
licencia de conducir de California, Identificacion de California o una “Constancia
de identidad” con comprobante de domicilio al director o su designado la cual
serd archivada en el expediente durante el ciclo escolar en curso.

b. Revisar el estado de antecedentes penales en la pagina de internet de la Ley
Megan (Megan’s Law) o el sistema Raptor los cuales verifican que el solicitante
no esta registrado como delincuente sexual.

c. Presentar comprobante de los resultados negativos de la prueba de la tuberculosis.

NIVEL 3: ACOMPANANTE EN PASEQS DURANTE LA NOCHE
Los voluntarios en el Nivel 3 pueden supervisar a los estudiantes en eventos o paseos escolares
durante la noche. Estos puedentambién estar solos con los estudiantes en cualquier momento.
Los voluntarios en el Nivel 3 deben tener por lo menos 21 afos de edad. Antes de comenzar los
servicios deberan cumplirse los siguientes requisitos del Nivel 3:

a. Presentar una solicitud completa de voluntario cada aiio, proporcionar la licencia
de conducir de California, Identificacion de California o una “Constancia de
identidad” con comprobante de domicilio al director o su designado la cual sera
archivada en el expediente durante el ciclo escolar en curso.

b. Revisar el estado de antecedentes penales en la pagina de internet de la Ley
Megan (Megan’'s Law) o el sistema Raptor los cuales verifican que el solicitante no
esta registrado como delincuente sexual.

c. Toma de huellas dactilares (Livescan) por medio de una remision del distrito a una
institucion aprobada por el condado que se enviaran al Departamento de Justicia
del Condado para su aprobacion, y someterse a una verificacion de antecedentes
penales. Este proceso tarda aproximadamente tres semanas.
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POLITICA DE USO DE TELEFONOS CELULARES
E INTERRUPCIONES EN LA CLASE

A menos que sea una emergencia, a los estudiantes no se les permitira salir de clase durante la
instruccion para hacer o recibir una llamada telefénica para hablar con miembros de la familia.
El personal de la oficina con gusto tomara cualquier mensaje telefénico necesario y se lo hara
llegar al estudiante o maestro(a) durante el primer descanso posible en la instruccion. Los
maestros regresaran las llamadas telefénicas y los correos electrénicos lo antes posible. Los
estudiantes que necesiten comunicarse con los padres o familiares durante el dia escolar
pueden presentarse en la oficina durante su recreo para usar el teléfono de la escuela. Se espera
que los estudiantes que tengan teléfonos celulares personales en el plantel respeten la Politica
de Uso de Teléfonos Celulares de OMSD y, por lo tanto, no deben usar sus teléfonos celulares
durante el horario escolar, a menos que tengan un permiso especial de su maestro(a) o que sea
una situacion de emergencia.

SALUD Y BIENESTAR

TEL Distrito Escolar Ontario-Montclair reconoce que existe una relacién entre la salud de los
estudiantes y su aprendizaje, y ha creado una Politica de Bienestar Local para el distrito que
promovera la salud de los estudiantes y crearda un ambiente de aprendizaje saludable. Lea las
pautas de la Politica de Bienestar de OMSD para obtener una lista de los bocadillos escolares
permitidos.

https://www.omsd.net/cms/lib/CA02204858/Centricity/Domain/54/Wellness%20Policy%20and
%20Smart%20Snacks%20Brochure.pdf

Para maximizar el tiempo de instruccion y garantizar la salud y seguridad de todos nuestros
estudiantes, NO se permitiran alimentos en las aulas que no sean los proporcionados por el
distrito o la escuela.

Las familias que deseen celebrar los cumpleafios de sus hijos en la escuela deben:

e Enun esfuerzo por minimizar las interrupciones en la instruccion: por favor no envie dulces,
pasteles o pastelillos a la escuela. Considere optar por bolsas de regalos con lapices, gomas
de borrar o calcomanias. Por motivos de seguridad y debido a que algunos estudiantes
tienen alergias alimenticias, por favor no envie alimentos que no estan permitidos por
nuestra Politica de Bienestar.

¢ Notifiquele al maestro con al menos 24 horas de anticipacion (debe seguir las pautas de los
bocadillos saludables y la Politica de Bienestar del Departamento de Nutricién y
Alimentacion)

e Traiga los articulos antes de la hora de la salida. Los articulos se les entregaran a los
estudiantes a la hora de la salida.

e Limitese a traer un articulo para cada estudiante de la clase.

e Los bocadillos saludables deben haber sido comprados en la tienda y est
original.

e Proporcione una caja individual de jugo saludable (solo si se va
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ijConsejos de bienestar para que sus ninos
tengan un buen ano escolar!

Las mananas entre semana pueden ser tranquilas y libres de estrés con un poco de planificacion.
Con estos pasos, su hogar puede tener un comienzo agradable cada dia:
+ Rel(na todos los materiales escolares y coloque las mochilas en el mismo lugar cada noche.

= Elijan la ropa que se pondran al dia siguiente y déjenla preparada antes de acostarse.

* Empaque los almuerzos con antelacion y coléquelos en el refrigerador durante la noche.
» Tenga opciones de desayuno disponibles (barra de granola, sandwich de mantequilla de

mani y jalea, huevos cocidos)

Las pautas para padres de la Academia Americana
de Pediatria (AAP, por sus siglas en |n%lé%):
« Los estudiantes de 6 a 12 afios necesitan dormir por
lomenos 2 horgs. . .
* Los adolescentes necesitan dormir por lo menos 8

horgs.
= Limite estar enfrente de las
acostarse, ya que estas pu n estimular el cerebro
hacer que sea mas dificil conciliar el suefio.
= kn su lugar, implemente una rutina nocturna a la
hora de acostarse gque lo calme, como un bafio o
%m: loctl.]lru tranquila, jjusto antes de que se apaguen
s luces
* 5i es necesario, deles un incentivo para acostarse
temprano hasta que ya no sea necesario.

ntallas antes de

ANIMELES A EJERCITARSE

Segun los Centros para el Control y
la Prevencion de Enfermedades
(cDc, por sus siglas en inglés), los
ninos deben participar en 60
minutos de actividad fisica todos
los dias.

Puede motivar a un nifo reacio con
pequefas recompensas en casa o
inscribiéndolo en una actividad o
deporte que disfrute.

S0
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* Recoja y asegure todos los
dispositivos durante la noche.

* Revise las cuentas de las
redes sociales con
regularidad.

» Revise la politica de teléfonos
celulares de la Escuela Arroyo
y comunique las expectativas
a su hijo(a).

ASEGURESE

DE QUE

« Prepare comidas que abargquen

todas las necesidades de
proteinas, carbohidratos, fibra,
frutas y verduras.

Insista en que tomen agua para
una hidratacion frecuente. Si es
necesario, intente agregar
rodajas de fruta al agua o
incluso puede ofrecerles agua
mineral.

Prepare con antelacion
refrigerios y comidas sencillas y
saludables que se puedan
comer facilmente en cualquier
lugar. Por ejemplo, huevos
cocidos, panecillos integrales,
mezcla de frutos secos o
barritas de granola.

o8

» Dedique tiempo a diario para preguntarles como estan.

AYUDE A
CALMAR LA

* Enséfieles habilidades de relajacion como la respiracion
profunda.

* Fomente las actividades creativas, como el dibujo,
escribir en un diario, bailar, etc.

+ Dé recordatorios frecuentes para enfocarse solamente

ANSIEDAD

en lo que usted y su hijo(a) pueden controlar.
* Modele manejando su propio estrés de manera efectiva.




Politica de Participacion Para Padres - Titulo |

Escuela Primaria Arroyo: Una Escuela de Bachillerato Internacional

La Escuela Primaria Arroyo ha elaborado una Politica de Participacion para Padres en forma escrita con el aporte de los padres

participantes en el Titulo I. La escuela se retine con el Concilio Escolar (SSC, siglas en inglés), el Concilio Consultivo para Padres de

Estudiantes que Aprenden el Idioma Inglés (anteriormente conocido con las siglas ELAC en inglés), los grupos de padres de

estudiantes sobresalientes (CATE), los padres de estudiantes en educacién especial y padres invitados que asistieron a las reuniones

“Café con la Directora” para discutir y recopilar los aportes para la politica. El plantel compartira dicha politica con los padres de

estudiantes bajo el Titulo I. La politica sera incluida en el Manual de Padres y Estudiantes, el cual es distribuido al comienzo del ciclo

escolar. Asimismo, esta politica sera publicada en el sitio web del plantel. La politica describe el proceso para llevar a cabo la Politica

de Participacion para Padres y cumple con los siguientes requisitos del Titulo | [20 USC 6318 Seccidn 1118, articulos (a)-(f) incluidos].

Participacion de los padres en el programa de Titulo |

Con el fin de involucrar a los padres en programa de la Escuela Primaria Arroyo, se han establecido las siguientes directrices:

La escuela convocara anualmente una reunion para informarle a los padres de estudiantes en el Titulo | sobre los requisitos y
derechos que los padres tienen para participar en el programa de Titulo I.

Todos los padres son invitados a las reuniones del Concilio Escolar (SSC), en las cuales la directora presentara la informacion
pertinente al programa de Titulo | del distrito y del plantel escolar. Los padres podran hacer preguntas y brindar aportes acerca del
programa y sobre la Politica de Participaciéon para Padres.

La escuela llevara a cabo un nimero de reuniones flexibles sobre el Titulo | para padres, tales como reuniones en la manana o
tarde. Las reuniones se programaran antes o después de clases y a medio dia. La escuela también ofrecera algunas reuniones y
eventos en la tarde para aquellos padres que trabajan en la manana. La ‘Noche de orientacién escolar’, ‘La noche de recepciéon
escolar’' y los eventos de exhibicién IB también se ofreceran a las familias y comunidad. Asimismo, se publicara informacién y
videos en la pagina web de la escuela y en la cuenta de Twitter. Asimismo, la escuela estd ampliando el uso de la techologia y
publicara las unidades de estudio del Bachillerato Internacional (1B, siglas en inglés). A los maestros se les incita a utilizar el sitio
web del plantel y otra tecnologia para comunicarse con los padres. El distrito también proporcionara una marquesina electrénica
para ampliar nuestra comunicacién con los padres y familias. Las metas a futuro incluyen la exploracién de varias vias de
comunicacién como el correo electrénico y/o mensajes de texto.

La escuela involucrara a los padres de estudiantes en el Titulo | de forma organizada, continua y oportuna en la planeacion, revision
y mejoras a los programas del Titulo | de la escuela y a la Politica de Participacion para Padres del Titulo I. El desarrollo conjunto de
la politica de participacion se lleva a cabo durante reuniones de padres a lo largo del afio escolar. También se ofrece una encuesta
anual para padres y familias sobre los programas escolares.

La escuela les ofrecera a los padres de estudiantes en el Titulo | informacién oportuna sobre los programas de Titulo I. Esta
informacién seré proporcionada a los padres en los comités y concilios. Las metas estdn enumeradas en el Plan Unico para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA)y son monitoreadas. El boletin informativo escolar, enviado mensualmente por la directora, resalta
los programas estudiantiles.

La escuela les proporcionara a los padres de estudiantes en el Titulo | una explicaciéon del plan de estudio empleado en el plantel,
las evaluaciones utilizadas para medir el rendimiento académico y los niveles de competentica académica que se espera cumplan
los estudiantes. Los maestros se reunen dos veces al ano con los padres para revisar el curriculo, las evaluaciones y las calificaciones
por grado en los estandares académicos de las Normas Comunes, asi como los objetivos de aprendizaje. Las boletas de
calificaciones que demuestran el progreso académico de los estudiantes se presentan a los padres cada trimestre. Los resultados
de las evaluaciones son compartidos con los padres. La escuela cuenta con una Politica de Evaluacion, la cual es distribuida
anualmente a los padres durante las conferencias para padres durante el primer trimestre. Dicha politica también esta disponible
en el sitio web del plante.

Si los padres de estudiantes en el Titulo I lo solicitan, la escuela debera ofrecer oportunidades para reuniones regulares que les
permitan a los padres involucrarse en las decisiones relacionadas con la educacién de sus hijos. El Concilio Escolar, el cual esta
conformado por padres y miembros del personal, establece las metas del Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil y monitorea
las metas cada trimestre. Se invita a todos los padres a las reuniones del SSC y a todas las otras reuniones de padres para recopilar
su aporte y brindarle asi al SSC una guia en la toma de decisiones y establecimiento de metas. Asimismo, el SSC revisa anualmente
la Politica de Participacién para Padres para realizar cambios o adiciones; se invita a todos los padres a las reuniones del SSC, asi

como a otras reuniones del plantel, para que brinden su opinién.
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Convenio entre la Escuela y los Padres
La Escuela Primaria Arroyo distribuira a los padres de estudiantes en el Titulo | el Convenio entre la Escuela y los Padres. El convenio, el cual ha
sido desarrollado mutuamente con los padres, resalta como los padres, todo el personal y los estudiantes compartiran responsabilidades para
mejorar el rendimiento estudiantil en el plantel. Este estipula especificamente la forma en que la escuela y las familias colaboraran para ayudar a
que los estudiantes logren los altos estaderos académicos del estado. Este convenio aborda los siguientes requisitos legales, asi como otros
articulos sugeridos por los padres de estudiantes en el Titulo I.
¢ Es la responsabilidad de la escuela ofrecer un curriculo e instruccion de alta calidad.
¢ Laforma en la que los padres se haran responsables en apoyar el aprendizaje de sus hijos.
¢ Laimportancia de establecer una comunicacion abierta entre padres y maestros, al llevar a cabo por lo menos conferencias para padres
anuales, informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes, la disponibilidad al personal escolar, oportunidades para que los padres se
ofrezcan como voluntarios y participen en las clases de sus hijos y oportunidades para que los padres observen las actividades que se realizan
en las clases.
La Escuela Primaria Arroyo utiliza el aporte de los grupos de padres y las consultas del SSC para desarrollar mutuamente el Convenio entre la
Escuela y los padres. El convenio de padres se distribuye anualmente a los padres por medio del Manual de Padres y Estudiantes y esta

disponible en sito web del plantel.

Fomentando oportunidades de participacion

o La Escuela Primaria Arroyo hace participes a los padres de Titulo | de manera significativa en la escuela. La escuela respalda la alianza entre el
personal, padres y comunidad para mejorar el rendimiento estudiantil. Con el fin de lograr estas metas, la escuela ha establecido las
siguientes directrices.

e La escuela les brindara a los padres de estudiantes en el Titulo | ayuda para comprender el contenido de los estandares académicos estatales,
evaluaciones y en cdémo supervisar y mejorar el desemperno académico de sus hijos. Los maestros se reiinen por lo menos dos veces al ano
con los padres para revisar los estandares estatales de aprendizaje, las evaluaciones, resultados y el progreso académico de los estudiantes.
Los maestros trabajan con los padres para establecer las metas y objetivos de aprendizaje de sus estudiantes.

o Laescuela les brindara a los padres de estudiantes en el Titulo | materiales y capacitacion para que le ayuden a sus hijos a mejorar su
desemperio académico. Se ofrece una variedad de talleres y capacitaciones para padres al nivel plantel y distrito. Se invita a los padres para
que asistan al taller de la Feria de Ciencias con el fin de apoyar a los estudiantes en este proceso.

e Con la ayuda de los padres de estudiantes del Titulo I, la escuela capacitara a los miembros del personal sobre la importancia de las
contribuciones de padres y en cuanto a como trabajar con los padres como un aliado mas. Basado en los resultados de la encuesta anual de
padres y familias, los administradores el plantel y miembros del personal establecen mutuamente las metas y reciben capacitacion de
desarrollo profesional con la finalidad de satisfacer mejor las necesidades de los padres y las familias. El personal escolar valora una mayor
participacion parental y se enfoca en ofrecer oportunidades de enriquecimiento tanto para estudiantes y sus familias durante y después de
clases. Las oportunidades de enriquecimiento académico ocluyen: la Feria de Ciencias, el concurso de deletreo “Spelling Bee”, recitacion de
poesia, la semana Nacional de la Lectura “Read Across America Week”, la exhibicion IB, actividades de enriquecimiento académico durante
dias festivos, las caminatas matutinas “Morning Mile Club” y programas deportivos para los estudiantes en grados superiores que se ofrecen
después de clases.

¢ La escuela coordinara e integrara los programas para padres del Titulo | con otros programas, y realizara otras actividades, tales como talleres
de recursos para padres, donde se incita y apoya a los padres a participar plenamente en la educacion de sus hijos. Las sesiones para padres
se ofrecen en el plantel y a nivel distrito.

e La escuela distribuira informacion referente a los programas del plantel y para padres, reuniones y otras actividades del Titulo | en un idiomay
formato que los padres puedan comprender. La comunicacion escrita y oral en las reuniones se presenta tanto en inglés como espaniol, y la
escuela proporciona servicios de interpretacion y traduccion a aquellas familias que hablan otros idiomas, tales como mandarin, viethamés y
el lenguaje americano de senas.

o Laescuela le brindara ayuda a los padres para que se involucren en actividades solicitadas por padres de estudiantes en el Titulo I. El personal
escolar, voluntarios, padres, familias y miembros de la comunidad ofrecen su colaboracion y recursos en actividades destinadas para los

estudiantes y las familias; las metas se establecen en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA, siglas en inglés).

Disponibilidad

La Escuela Primaria Arroyo ofrece oportunidades de participaciéon para todos los padres de estudiantes en el Titulo |, incluyendo a los padres con
un limitado conocimiento del idioma inglés, padres con incapacidades y padres de estudiantes inmigrantes. La informacion e informes escolares
son presentados a los padres en un idioma que los padres pueden comprender. Todos los documentos escritos dirigidos a los padres son
proporcionados en inglés y en espanol, y se ofrecen servicios de interpretacion en todas las reuniones para padres. El personal escolar colabora
con el personal del distrito para ofrecer servicios de interpretacién y traduccién a aquellas familias que hablan otro idioma que no sea inglés o
espanol. Actualmente, les brindamos servicios a familias que hablan inglés, espafiol, mandarin, vietnamés, tagalo y el lenguaje americano de

senas, y nuestra Politica del Lenguaje respalda todas las culturas e idiomas que conforman nuestra comunidad escoIaP s o
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Convenio entre la Escuela y los Padres para el Rendimiento Estudiantil

CONVENIO ENTRE

£Qué es el Convenio entre la Escuela

y los Padres?

EN Convenio entre la Excueia y log Padres para el
Rendimiento Estudiontil es un acuerdo mutuo
desarrollade por los padres y el personal escolar, Este
define cémo los padres y maestros trabajaran juntos
para cercicrarse que todos los alumnos alcancen o
sobrepasen los niveles de los estindares para su grado.

Un convenis efectiva:

+  Estd alineade con las metas del plan de
megjoramiento escolar.

* 5eenfeca en las habilidades estudiantiles

#  Degaribe cdmo log maestros apoyardn a los
estudiantes a desarrollar dichas habilidades por
medic de un cumriculo e instruccidn de alta
calidad.

= (omparte estrategias que los padres pueden
wtilizar en el hogar.

*  [Explica cémo los padres y maesiros se
comunicardn en cuante al progreso de los
estudiantes.

* Describe las oportunidades que los padres

tienen para ser voluntarios, observar y
participar en & salén de clases,
Desarrollo mutuo e
Lo padres v &l personal da la Escuels Primaria Armoyo s&
rednen varias veces durante el ciclo escolar para discutir
sobre las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Las metas se establecen de manera conjunta y forman
|parte del Flan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
{SB54, siglas en inglés) y son monitoreadas por el
jpersanal escolar y los grupes de padres tres veces al
afio. Nuestro Convenio entre la Escuela y los Padres es
revisado tomando en cuenta las discusiones sobre
dichas metas. Los maestros recomiendan estrategias de
aprendizaje para que los padres las practiquen en casa y
los padres apertan ideas con el fin de respaldar el
aprendizaje estudiantd tanto en la escuela como en el
hhogar. Las metas de aprendizaje son compartidas con
los estudiantes, y estes tienen |2 oportunidad de
reflexionar por escrito sobre su aprendizaje durante
<ada trimestre.

Actividades que fomentan la cooperacion

La Escusly Primaria Arroyo exhorta 2 los padnes 3 que we ofrezian como
woluntarios, que particdpen en los grupes de padres y eventos escolares, y que
#sndn en conatante comunleacidn con los maestros. Con la finalidad de
Farantizar la soguridad de todos ot alumnas, & Distrita Escalar Ontarks
Mantelair pone & dispoticidn de las padres una solicitud para gue puedan ser
woluntarig en todas las aulas, La solicitud estd disponible on b oficing occalar y
los miembros del personal con mucho gusto bes ayudardn a los padres »
completarta. Los padres tamblén pueden observar las clases. *Sujeto a las
jpautas del plan de mitigaeidn contra & COVID-15.

A todas las familiag se les invita a asistic 2 la Noche de Regreso a Clases, Ly
Noche de Recepclén Escolar, as Exhiblciones |B, a las conferenclas para padres
st e lhirvan & ¢ il dursnte ¢l otoho y 1s primaniers, Ly Feris de Chenciss, Lid
Noches para s Famillas y L Feria del Libro que s¢ ofrecen durante o afo

e oler, Otrod eventos familisnes que Ge [hevan b £abo: “La Semana Nadonal de
Ia Leciura®, las ceromonias de premiaciones trimestralos y presentaciones
estudiantiled, A ko phdied y miembaod de 15 familla 4@ led Irvits 5 Saiin [ad
reunanes del concllia y comitds, tales coma Lxs rounlonos del Cancill
Escola{S5C) o Comitd Contulthve del Plamtel para Padred de Estudientes que
Aprenden el Idkama Inghés (SELEAL), of Comitd para Padres de Estudiantes
Dotados y Talenosos (GATE) ¥ o Comité para Padres de Estudiantes en
Educacidn Expecial.

%l desea ofrecerse como voluntariofa), particper y/u observar alguna clase,
por Favor comuniquese con la oficing escolar lamando ol veléfono (gog)ols-

o0z

Comunicacidn en cuanto al aprendizaje v

La Escuela Primaria Amroye tiene un compromise de comunicacién
positiva entre l2 escuela y bos padres. Algunas de las formas enlas
que la escuela se comunica con ks familias son:

* [l boletin infermativo mensual de la directora
Mensajes por medio del sistema (onnegt B4
Velantes informatives sobre los eventeos escolares
Actuslizacionss al sitio web de la Escuela Arroye
Actualizaciones al sitio web del programa ClassBale.
Publicaciones en la cuenta de Twitter
Talleres para padres
Conferencias para padres en el otado y en |3 primavera
Resultados de evaluaciones
Boletas e informes del progreso estudiantil
Comunicacién entre &l maestro y laclase

Asimismo, a los padres y miembros de las familias se les incita a que
llamen, envien correns electrénicos o que les escriban a los masstros
«cuando tengan cualquier duda o inquietud. Los padres también

/" Convenio entre la Escuela y los Padres N
para el Rendimiento Estudiantil
L 2022-2023

—y

Escuela Primaria Arroyo
Una Escuela de Bachillerato
Internacional

Programa |§ para Escuelas Primarias:

Para estudiontes de kinder de transicidn al 5° grado
Escuels candidata pars ofrecer ¢l
Programa [g para Escuelas Secundarias:

Para estudiantes de 6° y 7* grado

jUna alianza entre las familias y la escuela
para lograr el éxito estudiantil!

K = . . Convenio elaborado y aprobade mutuements
Los padres pusden aportar comentarios sobre I3 deben revisar las mochilas y carpetas de los estudiantes diariamente por &l Coneilio Escolar (S5 &
escuela en cualquier momento, y se les exhorta a que para estar al tanto de los eventes, avises y actividades escolares.
completen la encuesta anual para padres. \_ y,

Nuestras metas para lograr

i el éxito estudiantil

@

Las metas dal Distrito Escolar Ontarnic-Montclalr son:
incrementar el ndmere de estudiantes, en todes los
subgrupos, que obtienen o sobrepasan los niveles
de expectativas académicas por grado a través de
mudltiples mediadas, incluidos los exdmenes
estanderizados en Artes del Lenguaje (ELA),
Matemdticas, Ciencias y Estudios Sociales; aumentar
el porcentaje de estudiantes que estdn preparades
para una carrera profesional y para asistira la
universidad; y aumentar ¢l mimero de estudiantes
aprendices del idioma inglés que alcanzardn un nivel
competente del inglés y aumentar |2 tasa de
reclasificacidn de los estudiantes aprendices del
idioma inglés.

Objetivo del Distrito

Metas de la escuela

La Escuela Primaria Arroyo tiene un compromiso
alineado con las metas del distrito. Los alumnos
aprenden por medic de las unidades de indagacidn
del programa de Bachillerato internacional (1B, las
cuales sen integras en los Estindares Estatales
Comunes de California. Se implementa el Desarrollo
del idioma Inglés y el Acceso Universal para
satisfacer las necedades de todos los estudiantes, La
Escuela Arroyo tiene el compromiso de fomentar
una cultura escolar positiva y segura basada en los
atributos y ¢l perfil del estudiante |B y del Programa
de Intervenciones y Apayos para el Comportamianto
Positivo (PBIS). La participacidn de los padres y las
familias es una meta importante.

Maestros, padres y estudiantes —Trabajando juntos

En el salén

Loz estudlantes on el Programa | para Escuelas Primarizs (EYE) estudiantes
de kinder de transicidn (1) al 8* grado, aprenden por media de las sels
unidades de indagacidn 18, Los temas de dichas unidades sone

Quidres somes?

(Cdme o eapresamast

iCdmo compartimos el planeta?

(Binde nos encontramos en ¢ tempo v espacic?
{ldmo fundians &l mundal

{Cdmo nos organizamos?

Loz estudlantes en el Programa [ para Escuelas Secundarias (JYPL
estudiantes de &° - 7 grado, aprenden a travis de un cumicula bazada en
conceptos gue son tanto disciplinarios como Interdisciplinasios. La Esouela
Arrgyo solcitard la autorizacidn para el programa JXE en afio escolar 2022
o1y

Todes estudiantes aprenden al wtilizar un enfoque de indagacidn, de
cunstionamienta, invastigackdn y wilizando habllidades da razonambsnts
ritico. Lot octindanos académices de 135 Normas Comunes on a5 Artes del
Lenguaje y Matemdtikas, asf comao los ostandares académicos de Chenclas y
Estudion Sociales sen integrados en Lis unkiades do nvestigaciin |8, Los
alumnas tamblin recben instruccldn adiclonal en matemdticas, aparte de
Ensaruccidn en las unidades 18,

Si utiliza una variedad de pruebas sumathas pars analizas of aprendizaje de los
eitudiantes vobre 13 Idea princpal Lod propectos, precentackane y portafaliod
estudiantiles son tolo Algunss de s muchas formas en |3 que los estudiantes
de la Primaria Arroyo demuestran su aprendizaje.

o tareas asignadas y otra informacidn importante de la escuela.

En el hogar
Se exhorta a los padres y miembros de la familia a que hablen
«con sus hifos sobre |os atributos y el perfil del estudiante |B de
cada mes. Estos son mencionados en el boletin mensual de la
directora, Los miembros de la familia también pueden
preguntarles a los estudiantes sobre las unidades 1§ de
imeestigacidn y respaldar &l aprendizaje en &l hogar,

El establecer una rutina diaria para que los nifios realicenla
tarea es fundamental para el éxito estudiantil. Los padres
pueden revisar las mochilas y carpetas para enterarse de las

Asimismo, la lectura diaria en el hogar es fundamental. Hablar
y hacer preguntas acerca del texto puede ayudarles a los
estudiantes con ls comprensidn y a desarrellar su vocabulario.
Los maestros también les brindan a los padres ayuda y
conceptos para fomentar &l dominio, comprensidn y prictica
de |las matematicas en el hogar.

El asegurarse de que los estudiantes tengan una rutina sana en
casa beneficia su aprendizaje en la escuela. Los estudiantes en
primaria deben dormir por lo menos entre g-11 horas diarias y

deben beber y comer alimentos saludables para tener un sane
desarrollo de su cuerpo y mente.

Estudiantes

Se exhorta a los estudiantes a que se fijen metas en cuante a su aprendizaje, que reflexionen scbre su aprendizaje, asi como en los atributes y el
perfil del estudiante 1B, Las reflexiones escritas de los estudiantes se comparten con los padres durante |as conferencias para padres que se llevan a
«cabo durante &l otofio y en la primavera. Por lo general, las unidades | conllevan a los estudiantes a tomar acciones de iniciativa relacionadas con
su aprendizaje. Los estudiantes en los grades de secundaria tienen la opertunidad de formar parte del Comité de Estudiantes Embajadores 18 de la
Escuela Ammoyo, en el cual los estudiantes colaboran con el personal escolar y las familias en actividades y eventos escolares. En [ Primaria Arroyo,
los estudiantes son el centro de atencién, y las familias y el personal escolar se unen para fermar una alianza y lograr el éxito estudiantil.

* Las cantidades corresponden con la seccién Guiz de Calided del Convenio entre la Escuela y los Padres

Nota: Adoptade per la Oficina de Consejeria de Programas y la Politica del Titulo | del Departamente de Educacidn de California, cen el censentimiento del Departamente de Educacicn del

Estade de Connecticut. 2010, “Dust Off Your Old school-Parent Compact: Ten Sieps teo Success for Developing Title | Family-School Compacts.” Disponible en

hittp:lwww.schoolparentcompact.ong,
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SEGURIDAD ESCOLABE

N DE SEGURIDAD PARA LOS PADRES: La seguridad ¢
avor siga las siguientes pautas para ayudarp

Los formularios de emerger 1 a la escuela proceder de manera eficiente en caso de
enfermedad, accidente o emergencia. Se requiere que tengamos numeros telefénicos actuales para
los padres y el niumero de teléfono de dos contactos en caso dado que no podamos llegar a
comunicarnos con los padres. Por favor asegurese que esta informacion se mantenga al dia en
nuestra oficina.

e A los estudiantes no se les permite salir de la escuela durante el horario escolar. Los padres o una
persona designada nombrada en el formulario de emergencia deben firmar la salida del estudiante
en la oficina antes de que este sea liberado.

e Los articulos perdidos son entregados a la oficina y pueden ser reclamados en el estante de
articulos “perdidos y encontrados” ubicado dentro del corredor. Por favor, etiquete las posesiones
de su hijo(a), ropa, loncheras, etc., para que de esta forma los articulos puedan ser devueltos
rapidamente a sus legitimos propietarios. La escuela no asume responsabilidad por la pérdida o
dafio de cualquier propiedad que los alumnos traen a la escuela. Los objetos perdidos y extraviados
son donados a la caridad al final de cada trimestre.

e Los estudiantes no deben traer juguetes, auriculares o dispositivos electronicos a la escuela. La
politica del distrito no permite que los estudiantes traigan bates y pelotas de sus hogares.

e Contamos con un programa de desayuno y almuerzo gratuito para todos los estudiantes. Para
beneficiarse de este programa todos los padres y tutores legales estan obligados a completar el
Formulario de Ingresos Familiares para asegurar el cumplimiento con el Programa Federal. El
desayuno y el almuerzo consisten en un menu equilibrado siguiendo las pautas federales para las
necesidades nutricionales de los nifos.

e Los estudiantes pueden traer su almuerzo y recibir leche o comprar agua si lo desean. A su hijo(a) se
le asigna un numero de cuenta de alimentacion personal (numero para almorzar) al comienzo del
afo escolar. Por favor ayudele a su hijo(a) a memorizar este nimero tan pronto como sea posible
para evitar un retraso en la linea de servicio.

e Apreciamos las donaciones y los materiales que respalden nuestros programas de instruccion de
manera continua. Las donaciones no son obligatorias. Las donaciones monetarias por parte una
organizacion de alguno de los padres o de la comunidad requieren de la aprobacion de la Mesa
Directiva y la oficina escolar podria hacer preguntas pertinentes.

e Exhortamos a los padres que les celebren el cumpleanos a sus hijos en el aula mediante la compra
de un libro, ldpices o calcomanias para la clase. El envio de golosinas no esta permitido a menos
que cumplan con nuestra Politica de Bienestar OMSD. Por favor no traiga pastelillos o bocadillos
dulces.

e Asegurese de que su hijo(a) cruce las intersecciones solo por los cruces peatonales marcados.

e Los estudiantes de tercero al octavo gradopueden asistir en bicicleta, patineta o monopatin a la
escuela una vez que se haya completado un contrato con la Escuela Arroyo haya sido archivado en
la oficina. Se requiere el uso de cascos. Los estudiantes deben caminar con su medio de transporte
en el plantel y almacenarlo en los bastidores de bicicletas durante el dia escolar.

e Elacoso de estudiantes o hacia el personal, incluyendo la intimidacién, hostigamiento o cualquier
otra conducta verbal, escrita o fisica que cause o amenace dafio fisico o sufrimiento emocional esta
prohibido. En la oficina escolar esta disponible la politica de OMSD en contra del
acoso/intimidacion escolar. onTaRIOoNTEUA R BERBOL DISTRICT

<> SEE SOMETHING?

_ @ SAY SOMETHING!
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TELEFONOS CELULARES

e CELPONE [N OLCY

e Los teléfonos celulares deben estar apagados y fuera del alcance de la vista
durante la jornada lectiva.

e Los estudiantes no deben usar teléfonos los celulares u otros dispositivos
electrénicos que cuenten con la funcidn de una camara, para realizar
videograbaciones o la funcidn de la grabacion de voz sin la autorizacion de
un empleado de la escuela.

e En el caso que se sospeche de manera razonable el uso indebido del
dispositivo, los funcionarios del distrito escolar pueden registrar cualquier
dispositivo electronico personal sin el expreso consentimiento del
estudiante, padres o tutor legal.

* Los estudiantes son responsables de los dispositivos de comunicacion
electrdnicos personales que traen a la escuela. El distrito no se hace
responsable por la pérdida, robo o dafno a cualquier dispositivo de este tipo
que sea traido a las instalaciones escolares.

Los padres seran llamados por teléfono para que pasen a recoger los teléfonos
celulares que sean confiscados. Si se repite el incidente, esto resultara en la
pérdida del privilegio de contar con un teléfono celular en la escuela y puede
tener como consecuencia otras medidas disciplinarias.

ESCUELA LIBRE DE DROGAS DRUG

Todas las escuelas OMSD declaran la cero tolerancia a FREE
cualquier implicacion del uso de drogas en los planteles
escolares. Cualquier estudiante que posea, use o esteé bajo SCHUDI—
la influencia del alcohol u otras drogas, venda alcohol, Z0ONE
drogas o parafernalia relacionada, incluidos los productos
de tabaco, estara sujeto a medidas disciplinarias.
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Politica de Asistencia

La ley esta nifo puede ser legalmente
! ita médica o la muerte de un
familiar cercano. La@ progreso académico de un estudiante;

STRIVE FOR
LESS THAN 5

ATTENDANCE | B 3 :
MATTERS - ' 3 ‘
ENFERMEDAD

Existen varias enfermedadesque requieren que un nifio(a) se quede en casa hasta que los
sintomas hayan desaparecido o un medico de permiso para que el nifo regrese a la escuela.
Puesto que no podemos arriesgarla salud de otros estudiantes al exponerlos a condiciones
que pudieran causar la enfermedad y la pérdida del aprendizaje, la enfermera de la escuela
puede exigir una nota donde se da alta al estudiante por parte del médico o
puededeterminar si un estudiante puederegresar a la escuela.

SHOWING UP
OGETHER

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Una ausencia se considera injustificadacuando no se debe a una enfermedad,una cita
médica para el nifio(a), o una muerte de un familiar inmediato.

SALIDAS TEMPRANAS

Si desea recoger a su hijo(a) temprano, usted o un adulto designado en la tarjeta de
contactos de emergenciadebe presentarse en la oficina (con una identificacién) parafirmar
la salida de su hijo(a). Las salidas tempranas se consideran una pérdida de tiempo valioso
de instruccidén y estas afectan negativamente la asistencia del estudiante. Por favor,
recuerde que el salir temprano se considera una interrupcion en el aprendizaje y s6lo debe
ausentarse cuando sea absolutamente necesario. * Es importante programar las citas
meédicas, viajes familiares y eventos especiales en dias no lectivos y periodos vacacionales.
Exhortamos a los padres a programar las citas los martes por la tarde, dia en el cual las
clases terminan a la 1:25 p. m.

POLITICA DE RETARDOS

Los estudiantes llegan tarde si no estan dentro del plantel a las 8:00 a. m. Una parte muy
importante de la vida escolary del éxito futuro esta relacionada con la puntualidad; ser
puntual a la hora de completar y entregar las asignaciones escolares y al asistir a la escuela.
Las tardanzas justificadas solamenteson debido a citas médicas o enfermedades. Con el fin
de garantizar que la educacion esteé disponible para todos los alumnos, todos tendran que
acatar la siguiente politica para llegadas tarde:
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Retardos y ausencias justificadas

e 7retardos o ausencias justificadas o una combinacidén de ambas: La oficina le enviara
una carta EE1 a los padres.

e 9 retardos o ausencias justificadas o una combinacion de ambas: La oficina le enviara
una carta EE2 a los padres. El consultante de recursos comienza a darle seguimiento a
la asistencia del estudiante.

e 11 retardos o ausencias justificadas o una combinacidon de ambas: La oficina le enviara
una carta EE3 a los padres. Se programa una reunion del Equipo de Revision de
Asistencia Escolar del plantel (SART, silgas en inglés) y deben asistir los
administradores escolares, el consultante de recursos y los padres del estudiante.
Todos los presentes deben firmar el acuerdo de asistencia. Después de esto, ninguna
ausencia sera justificada sin la nota de un médico o la revision médica por parte de la
enfermeria escolar.

e 13 retardos o ausencias justificadas o una combinacién de ambas — una vez tomadas
las medidas establecidas en la reunion SART, puede remitirse el acaso al Consejo de
Revision de Asistencia Escolar (SARB).

Ausencias injustificadas y retardos de mas de 30 minutos

e 3 ausencias injustificadas o retardos> 30 minutos: La oficina le enviara una carta Tl a
los padres.

e 5 ausencias injustificadas o retardos> 30 minutos: La oficina le enviard una carta T2 a
los padres. El consultante de recursos comienza a darle seguimiento a la asistencia del
estudiante.

e 7 ausencias injustificadas o retardos> 30 minutos: Se programa una reunidon SART con
la familia y deben asistir los administradores escolares, el consultante de recursosy
los padres del estudiante. Todos los presentes deben firmar el acuerdo de asistencia.

e 9O ausencias injustificadas o retardos > 30 minutos: una vez tomadas las medidas
establecidas en la reunion SART, puede remitirse el acaso al Consejo de Revision de
Asistencia Escolar (SARB).

A los estudiantes con retardos y/o ausentismo escolar crénico se les puede pedir que
registren su entrada a la escuela todos dias ante la secretaria de asistencia, un mentor
estudiantil, el consultante de recursos o un miembro de la administracion escolar.

Recuerde: Los nifnos prosperan cuando su dia es estructurado y predecible. El establecer
rutinas eficientes en el hogar y comunicarle a su(s) hijo(s) que se espera que asistan a
clases todos los dias, no solo apoyara su desarrollo académico, sino también su
competencia socioemocional.

RECUERDE QUE TIENE QUE LLAMAR A LA ESCUELA AL NUMERO
(909) 985-1012 CUANDO SU HIJO(A) SE AUSENTE
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INCENTIVOS DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL

INCENTIVOS DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL

i 5abia usted que los estudics indican que los estudiantes que asisten a clases de manera regular fienen mas éxito académico en la escuela,
su tasa de graduacion es mayor y tiene mejores oportunidades para asistir a |a universidad y obtenar un emplea? Estos estudiantes también
experimentan niveles mas bajos de estrés y una mayor satisfaccion con las amistades en la escuela. [Hay tantos beneficios de asistira la
escuela fodos los dias!

Mosotros queremos fomentar el aprendizaje y promover |a asistencia de todos los estuantes a |a Escuela Arroyo. Ofrecemnos incentivos de
asistencia dianos, semanales, tnmestrales y anuales con el fin de promover la asistencia estudiantil. Padres, de antemano muchas gracias
por comprander |a ley y por colaborar con nosotros para ofrecerle a los estudiantes la mejor expenencia educativa posible. Sin su apoyo no
senamos capaces de alcanzar |a tasa diaria promedio de asistencia del 87.7% gue nos hemos propuesto para este afio. jEsforcémonos para
estar aqui "Cada minuto de cada dia!"

Celebraciones trimestrales:

1% trimestre: Los estudiantes con menos de 2 faltas podran participar en el dia de actividades recreativas.

2" nmesfre: Los estudiantes con menos de 4 faltas podran participar en el "Dia de pelicula”

3" timestre: Los estudiantes con menos de 5 faltas podran asistir al evento de fin de curso en Dave n’ Busters.

Asistencia anual:

ASISTENCIA PERFECTA (19 de agosto, 2023 = 23 de mayo, 2024)

Esto significa que el estudiante no tuve ninguna falta, ningdn retardo y no salié temprano de clases por cualguier razén. Los estudiantes
estuvieron presentes "Cada minuto de cada dia" en la escuela. Los estudiantes que son elegibles para el reconocimiento de Asistencia
Perfecta:

» Podran participar en la excursion escolar de fin de curso

* Recibiran un certificado de Asistencia Perfecta y una medalla

* Una medalla emblematica por asistencia perfecta

(NOTA: El crédito recibido por los frabajos de estudio independiente o la asistencia a las clases sabatinas no se toma en cuenta para racibir
el reconocimiento de Asistencia Perfecta).

Otros reconocimientos

Los maestros pueden reconocer a los estudiantes con un certificado de “Asistencia Mejorada® o "Asistencia Excelente” en las ceremanias
que se llevan a cabo en la clase durante el afio. Los estudiantes que estan sujetos a los términos diarios de un Acuerdo de Asistencia,
también pueden ganar premios y reconocimientos de parte de miembros del personal escolar asignado cuando demuestra que han
hecho un esfuerzo por mejorar. Ademés, también se llevan a cabo "campafias especiales para incentivar la asistencia” durante un
periodo de tiempo designado durante el cual los estudiantes pueden participar en rifas para ganar premios u ofro fipo de incentivos.

Clases Sabatinas para Compensar la Inasistencia

De vez en cuando, a los estudiantes se les ofrece la oportunidad de participar en las Clases Sabatinas para Compensar la Instancia [AMUA,
siglas en inglés) para compensar las faltas. Los estudiantes elegibles recibiran una invitacion para asistir. Esta es una excelente oportunidad
de recuperar &l aprendizaje perdido. Tenga en cuenta que: el asistir a las clases sabatinas no contaran para obtener los certificados de
Asistencia Perfecta.

Acuerdo de Estudio Independiente

Un acuerdo de estudio independiente por escrito debe ser completado por aquellos alumnos que participaran en el Programa de Estudios
Independientes. La participacion es voluntana por parte del alumno y los padres; ademas este acuerdo debe ser aprobado. El trabajo asignado
debe serigual a un dia escolar completo. La partida aprobada de un estudiante debe ser de por lo no menos cineo (5) dias consecutivos.
El acuerdo debera ser completado por lo menos 3 dias antes de que el estudiante comience el programa. La solicitud/acuerdo aprobado por
¢l distrito debe ser completada por el maestro a cargo del programa de Estudios Independientes. El maestro, el padreftutor l2qal v el alumno
deben firmar y fechar el acuerdo. El acuerdo debe ser planeade, escrito y fimado antes del inicio del estudio independiente y no puede hacerse
con caracter refroactivo a una fecha anterior. El estudiante debe completar y entregar las asignaciones de frabajo en la fecha establecida para
poder recibir crédito. La participacion en el programa de Estudio Independiente no contara para obtener los certificados de Asistencia
Perfecta.
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Politica del Cdédigo de Vestimenta

CODIGO DE VESTIMENTA

El propdsito de la adopcidn de la Paolitica del Cadigo de Vestimenta consiste en motivar a los estudiantes a "vesfirse
para el éxita" y para que asistan a la escuela apropiadamente preparadaos para participar plenamente y de manera
segura en el proceso educativo sin distracciones para ellos mismos o los demés.

1. Los zapatos cerrados con suela sustancial deben estar bien atados y ser usados en todo momento. Las
chancletas, zapatos sin respaldo en el taldn o las sandalias no serin aceptadas. No se permiten los tacones o
cufias supeniores a 2 pulgadas de alto.

La ropa debe ocultar todas las prendas interiores en todo momento y ser apropiada para las condiciones
climéticas. Estan prohibidas las blusas fransparentes, prendas que dejan al descubierio la espalda, los tirantes
finos (menos de 1 ¥ pulgadas de ancho), blusas sin hombros, de corte bajo o camisetas con aperiuras
demasiadas anchas para las mangas.

Diras prendas prohibidas incluyen: prendas que dejen al descubierto el abdomen, faldas o pantalones cortos {shorts)
mas cortos que la distancia a la punta de los dedos cuando se extienden los brazos de manera vertical, camisetas sin
mangas con tirantes de menos de 1 % pulgadas de ancho, pantalones ¢ pantalones cortos excesivamente holgados,
rasgados, ropa deshilachada o rota y prendas muy apretadas. Quedan prohibidas las hebillas grabadas con las iniciales.
Los sombreros, gorras, capuchas y otras prendas para cubrir la cabeza, y las gafas de sol, sélo deben usarse
para protegerse del sol o del clima frio, a menos de que se obtenga el permiso explicito del director(a). Todas
las prendas para cubrir la cabeza deben ser usadas apropiadamente, ni hacia afras ni hacia los lados. Los
estudiantes deben quitarse cualquier prenda para cubrir la cabeza y gafas de sol cuando se encuentren en
interiores.

La ropa, joyas y articulos personales (mochilas, bolso de gimnasio, etc ) deben mantenerse libres de letras o
inacripciones, imagenes, fotografias o cualquier otra insignia relacionada con pandillas, que sean
ofensivas, vulgares, profanas o sexualmente sugestivas que promueven las drogas, propaganda a las
compafiias de alcohol o tabaco, o las cuales promuevan o inciten prejuicios raciales, étnicos o religiosos segun
es determinado por la administracion del plantel escolar.

El cabello debe estar limpio v bien peinado. Este no debe ser motive de distraccion para llevar a cabo la
instruccion y no deberia afectar de manera negativa la habilidad del estudiante para ver durante la instruccion.
Las urias de los dedos de las manos deben mantenerse cortas de manear que sean seguras para el estudiante
y los demés, y no ser un factor que distraiga a los estudiantes de la instruccion. Las unas postizas no deben
ser mas largas de ¥ de pulgada.

Los pendientes u ofras joyas, que pueden presentar un peligro para la seguridad o ser una disfraccién para el
programa de instruccidn, no son adecuadas para usarse en la escuela.

El uso de maquillaje y accesorios estan prohibido en la escuela, como las ufias de acrilico v las pestanas
postizas, y no debe ser un factor que distraiga al estudiante y a los demas del proceso de instruccian.

Las consecuencias por no seguir el Codigo de Vestimenta:

15 Advertencia verbal y |a oficina escolar se comunica con los padres para que le fraigan ropa
apropiada al estudiante o al estudiante se le prestaran prendas de vestir apropiadas. Se
completa un formulario sobre el incidente.

La oficina escolar se comunica con los padres para que le traigan ropa apropiada al estudiante
0 se le presta ropa apropiada Y el estudiante recibe una infraccion disciplinaria menor (MDE).

La oficina escolar se comunica con los padres para que le traigan ropa apropiada al estudiante
0 5& le presta ropa apropiada, el estudiante recibe una infraccidn disciplinaria menor (MDE) v el
estudiante pierde privilegios en la escuela.
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DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia v Registros

Acuerdo de Responsabilidad de los Estudiantes
en el uso de la Tecnologia

El Distrito Escolar de Ontario Montclair les permite a los estudiantes tener acceso a la red electronica del Distrito. El objetivo de la red es
avudar a preparar a los estudiantes en su preparacion v 1a superacion profesional y universitaria dandoles acceso electronico de cuantiosa
informacion. Se les hecho entrega a los estudianfes disposifivos fecnologicos v fienen acceso a la red para que los ufilicen come
herrantentas para motivar y para alcanzar la excelencia educativa, 1a innovacioén v 1a conmmnicacion para todo los estudiantes v el personal.

Este documento (ahora en adelante, llamado “Acuerdo™) aplica a TODOS los estudiantes que tengan acceso a la red electronica de OMSD,
a todos los recursos v herramientas disponibles por medio de la red. tal como el correo electronico de los estudiantes, el salon de clases
Google, v los punfos de conexion del distrito ademas de todos los dispositivos conectados a 1a red, incluvendo el uso de dispositivos
personales en la propiedad del distrito que han estados conectados a la red del distrito.

Revision requerida

Para educar a los esmdiantes sobre las expectativas de usar responsable v apropiadamente los dispositivos, servicios, redes y acceso a el
internet proporcionado por OMSD, los estudiantes deben repasar v firmar este Acuerdo cada afio escolar. Ademas, el personal de OMSD
que supervisa a los estudiantes que utilizan la red electronica OMSD haran hincapié en el uso adecuado de la red v los dispositivos. El
padre/tutor del estudiante también esta obligado a firmar de recibido y entender este Acuerdo.

Politica del Distrito sobre la tecnologia
La red electromica de la OMSD se ha establecido con fines educafivos ¥ no como servicio de acceso publico m como foro publico.
Se han establecido filtros de contenido como 1a solucion para impedir el acceso de representaciones visuales que sean obscenas,
pomograficas. inadecuadas para los estudiantes o perjudiciales para los menores, tal como se define en la Ley de Proteccion de
Internet para Nifios (CIPA)
Los estudiantes deberan firmar v adherirse a este Acuerdo, v se requiere consentimiento de los padres-tutores de todos los
estudiantes menores de 18 afios. El distrito no es responsable por las acciones de los estudiantes que violan este Acuerdo.

Tener acceso es un privilegio, no es un derecho:

*  El Distrito reserva el derecho de supervisar toda la actividad en la red electronica OMSD, el distrito ha
praporcionade cuentas v dispositives. Los estudiantes no deberdn asumir gue cuentan con privacidad en
relacion al uso de la red electronica, incluso si el uso es para fines persenales. Este incluye disposifivos
personales conectados/utilizande la red OMSD yv/o herramientas.

Los estudiantes v padres-tutores podrian llegar a ser responsables de cualouier dafio que sea causado por el uso inapropiado de
la red o dispositives.

Expectativas de ciudadania digital:
Al utilizar 1a red v los dispositivos electromcos de OMSD, se espera que los estudiantes exhiban un comportanuento responsable y se
abstengan de parficipar en un uso mapropiado. La red electronica de OMSD se considera un foro limitado v, por lo tanto, el Distrito v la
Escuela tienen el derecho de restringir el uso de 1a red por parte de un estudiante por razones validas, que inchuyen, entre ofras, violaciones
de lo siguiente:
* Los estudiantes no deberan publicar mformacion que, de proceder, podrian causar dafio o peligro a alguna persona o
cause interrupciones en el ambiente educativo para el personal v/o los estudiantes.
Los estudiantes no deben tomar parte en ninguna forma de acoso cibernético ni en ataques personales electrénicos. Esto incluye,
pero no se limita al acoso o el compromiso en cualgquier actividad destinada a dadiar (fisica o emocionalmente) a otra persona.
Los estudiantes no deben distribuir i publicar informacion fabricada, dafiina o difamatoria sobre una persona v organizacion
Los estudiantes no deberan usar 1a red electronica o dispositivos del distrito (OMSD) para participar en actividades delictivas.
Los estudiantes no deben mostrar, tener acceso ni enviar mensajes ofensivos. explicitos, o inadecuados o inapropiados.
Los estudiantes no offeceran. proporcionaran mi compraran productos o servicios a fraves de la red electronica de OMSD
Los estudiantes no deben buscar. comparfir. o guardar ninguna imagen mapropiada del ifemet o de ofros estudiantes.
Los estudiantes no deben descargar juegos. programas, archivos, medios electronicos y/o aplicaciones independientes no
auforizados de Infemnet.
Tener acceso. ver guardar o transmitr material pomografico u obsceno.
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Distrito Escolar de Ontario-Montclair

Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia v Archivos

Politica sobre el uso de teléfono movil para el estudiante
(BP 5131, BP & AR 5145.12)

La ley de California permite la posesion y el uso limitado de teléfonos celulares por estudiantes y otros aparatos electrénicos
mientras estan en la escuela. Los estudiantes deben, sin embargo, obedecer las siguientes guias del distrito asi como
también las reglas individuales de cada escuela para su uso.

Los estudiantes pueden tener o usar los teléfonos celulares y otros aparatos electronicos en la escuela siempre que
dichos aparatos no perturben el programa educativo, o cualquier otra actividad escolar, y no los pueden usar para
acfividades ilegales o poco éticas tales como para hacer trampa en asignaciones o examenes.

Los aparatos de comunicacion electrénicos deberan estar apagados y mantenerse fuera de la vista durante las
horas de clases o en cualquier otro momento, segin sea indicado por un empleado de la escuela, excepto cuando
se considere medicamente necesario o cuando sea permitido por un maestro o administrador.

No se impedira a los estudiantes el uso de su teléfono celular en caso de una emergencia, excapto en los casos en
que el uso inhiba la capacidad de los empleados del distrito escolar para comunicar de manera efectiva las indicaciones
para la seguridad de los estudiantes.

Los estudiantes no deben usar los teléfonos celulares u otros aparatos de comunicacion electrénicos, como
relojes de pulsera con camara, video o la funcion de grabacion de voz, de un modo © en circunstancias que violen
los derechos de privacidad de otros estudiantes y adultos y sin el permiso expreso de un empleado de la escuela (BP
3131).

Las violaciones a esta regla tendran como consecuencia medidas disciplinarias del plan de disciplina progresiva
de cada escuela. 5iel uso de un aparato electrdnico de comunicacién causa una interrupcion, un empleado del distrito
escolar en la primera ofensa puede ordenar al estudiante que apague el aparato o darle una advertencia verbal al
estudiante. En violaciones subsecuentes, el empleado puede confiscar el aparato y entregarlo al estudiante al final del
periodo de la clase, dia escolar o actividad. Las violaciones continuas tendran come consecuencia la confiscacion del
aparato hasta que los padres lo reclamen vy la anulacion del permiso para tener el aparato en la escuela, excepto cuando
se considere necesarios por razones de salud. Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinanas
adicionales cuando el uso de un aparato electronico de comunicacion viole las reglas individuales de |a escuela (BP 5131).

Los estudiantes son responsables por cualquier aparato electrdnico personal que traigan a la escuela. El distrito
no serd responsable por perdida, robo o destruccion de dicho aparato que fue traido a la propiedad escolar, excepto que
sera la responsabilidad de la escuela asegurar que cualquier aparato electronico confiscado esté bien guardado. Los
aparatos electrénicos de comunicacion deberan ser guardados en un lugar seguro por los empleados escolares (BP 5131).

En el case de un asunto serio de emergencia, el oficial de la escuela puede pedirle al estudiante o al padreftutor
que vea el contenido del dispositivo electrénico del estudiante. Esto puede incluir acceso inapropiado o acceso
ilegal a la red, y el equipo operativo del Distrito.

Por favor comuniquese con la oficina de la escuela de su hijo(a) o con la oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Archivos
de OMSD para preguntas o dudas.

Hemos leido y entendemos la politica del Distrito Escolar de Ontario-Montclair con respecto a la posesion y uso de teléfonos
celulares y otros aparatos de comunicacion electronicos y [as consecuencias legales relacionadas.

MNombre del estudiante (Por favor escriba con letra de molde)  Firma del estudiante

Padres o tutores legales (Letra de molde) Firma de padres o tutores legales

MNombre de la escuela Mombre del maestro/a
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Distrito Escolar de Ontario-Montclair

Oficina de bienestar de menores, asistencia v archivos
(909) 418-6477

Aviso legal para alumnos y padres o tutores legales con
respecto a la politica de OMSD sobre acoso y agresion

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair prohibe la discriminacién, acoso, intimidacion y agresién
basandose en las caracteristicas reales o percibidas de la discapacidad de una persona, el
género, identidad, la expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, religion, orientacion sexual o
asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.
Esta politica se atribuye a todos los actos relacionados a las actividades escolares en la escuelay
puede incluir actos que ocurren fuera de la escuela durante las horas en que no hay clases.

La intimidacién es definida como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluyendo comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electronico, conocido como
acoso cibernético y que incluye uno o mas actos cometidos por un alumno o grupo de alumnos
que estan dirigidos hacia uno o mas alumnos y que razonablemente tenga o que se pueda
predecir sea causante de un efecto adverso o dafino y que sea substancialmente perjudicial a la
salud fisica o mental del alumno, a su rendimiento académico o a su capacidad para participar en
la escuela.

DENUNCIELO

A cualquier estudiante quien ha sido victima de acoso o agresidn, o alguien quien ha presenciado la
intimidacién o acoso, en la escuela, durante las actividades escolares, cuando va y viene a la escuela,
0 en situaciones, fuera de la escuela durante horas en que no hay clases, se les exhorta a que
denuncien el incidente. Los estudiantes deben inmediatamente comunicarse con un administrador,
consejero, maestro o cualquier otro empleado escolar para informarle sobre el incidente. Los
estudiantes quienes deseen permanecer en el anonimato pueden delatar el incidente completando un
formulario de incidente de acoso o intimidacion y entregarlo a cualquier empleado de la escuela.
Estos formularios estan a su alcance en la oficina de la escuela o en la pagina de OMSD del distrito.

INVESTIGACION

El director o su designado deberan inmediatamente investigar todas las quejas de intimidacién o
acoso sexual. El estudiante quien hace la denuncia tendra la oportunidad de completar un formulario
sobre el incidente de acoso o intimidacion, dando detalles de lo ocurrido, incluyendo la identidad del
presunto autor, una descripcién detallada del acoso o agresién, los testigos conocidos, v de cualquier
persona a la que ellos le han dado dicha informacién. En un plazo de 10 dias del incidente, el director
0 su designado deberan proporcionar una respuesta por escrito al querellante y a sus padres o
tutores. La respuesta por escrito debera incluir los resultados de la investigacion, la decision asi como
también los motivos de la decisidn. 5i el estudiante o sus padres o tutores legales no estan de
acuerdo con los resultados de la investigacion, ellos pueden solicitar una apelacién al Departamento
de bienestar de menores, asistencia y archivos (Department of Child Welfare, Attendance & Records)
en el 950 West D Street, Ontario, CA 91762,

SOLICITUD DE TRASLADO

Un nifio quien ha sido victima de un acto de violencia como es definido por la ley del estado tiene el
derecho a ser trasladado a ofra escuela dentro o fuera del distrito, segin el Codigo de Educacion de
California 46600 § (b). La inscripcion en la escuela solicitada depende del cupo o disponibilidad. Las
solicitudes para traslado pueden obtenerlas en el Departamento de bienestar de menores, asistencia y
archivos (Department of Child Welfare, Attendance & Records) ubicada en el 950 West D Street,
Ontario, CA 91762.

Si tiene preguntas o dudas, comuniquese con:
Sr. Hugo Lopez, Director
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Archivos
950 West D Street
Ontario, CA 91762
(909) 418-6477
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Distrito Escolar de Ontario-Montclair Segin sea apropiado. El distrito debera proveerles a los estudiantes con
instruccidn, en clase o en ofro entomo educativo, que promueva la

Politica de la Mesa Directiva comunicacién eficaz y las habilidades para la solucién de conflictos,
habilidades sociales, caracter ¥ valores morales, respeto a las diferencias
.. . culturales e individuales, el fomento de la auto estima, seguridad en s
Acoso o Intimidacion mismos, ¥ conducta apropiada en el internet.
BP 31312
Etudiantes (eff 61428 — Educacion integral de la salud)
fef 614204 — Instruccion en Historia-Estudios Sociales)
La Mesa Directiva reconoce los efectos nocivos que el acoso o intimidacion (6F 61034 - Lse de tecnologia por estudiantes)
escolar tiene en el aprendizaje del alumno y de la asistencia a la escuela v i o L )
desea proveer ambitos escolares seguros que protejan la integridad fisica v El permngl de 1? escuela deberd recibir capacitacion  profesional
emocional de los estudiantes. Los empleados del distrito deben comcebir mrrespumi_lente_. incluyendo = SUSE“]]EE 1_1& conducta  de
que la sezuridad de los estudiantes es su mayor prioridad y no deberin acoso/hostigamuento ¥ en resolucion de conflictos efectiva.

L g - {ef 4131 — Capacitacion profesional)
tolerar el acoso o Intimidacion de ningim alumneo. icf 4231 - Capacitacion prafesional)

. . . , . . (ef. 4331 — Capacitacion profesional
Ningin mdividuo ni grupo de estudiantes deberd, de manera fisica, escrita, o o !
verbal. 0 por ofro medio. ACOSAT, ACOSAT 5*—‘““"1“?’1“-‘- amenazar, infimidar, Basandose en la evaluacion de incidentes de acose o mtmidacion escolar
acosoe cibeméetico, causar dafio fisice, o cometer vielencia por odio en contra en la escuela, el Superintendente o su designado puede aumentar la

de otro alumno o personal escolar. supervision y seguridad en los lugares en donde el acoso ocurre con mas

feff 3131 - Conductal 3 - ..
cf 5130 Pandillas) ‘f-ri?;‘::g{l:;ml como en salones de clases, campos de recreo, pasillos, bafios,

fef 3143 3 — No discriminacion/Hoztigamiento)
feff 3143.7 — Acoso sexual) »
fgf 3143.9 — Conducta motivada por el odio) Intervencion

El acoso cibemético incluye la creacidn o transmision de comumicaciones de Se les impulsa a los estudiantes que notifiquen al personal escolar cuando

aceso, amenarzas directas, u otros textos nocives, somdos, o imagenes en el 3€ les intimide o si sospechan que otro alumno estd siendo victima de acoso

Internet, medios de comunicacidn de las redes sociales, u ofras tecnologias escolar. Asimismo, el Superintendente o su designado debera crear medios

usando un teléfono, computadora, o cualquier otro dispositivo electrénico de para que los estudiantes demuncien amenazas o incidentes de manera

comunicacién malambrico. El acoso cibemético también incluye ingresar confidencial y andnima.

sin autorizacion a la cuenta electromica de ofra persena y asumir la identidad

de esa persona con el fin de dafiar la reputacién de dicha persona. El personal de la escuela que sea testigo de un acto de intimidacion debera
intervenir inmediatamente para detener el incidente cuando sea seguro

{eft 5143.2 — Libertad ds expresion/Expresion) hacerlo. (Codigo de educacion 234.1)

Estrategias para tratar el acose escolar en los distritos escolares deberan ser De ser apropiado, basindose en la gravedad de la intimidacién, el
elaboradas con la participacién de partes claves interesadas mcluyende Superintendente o su designado debera notificar a los padres o tutores de
estudiantes, padres o tutores legales y empleados y pueden ser incorporadas victimas y perpetradores v puede dar parte a las autoridades locales.
dentro del plan general de segundad, el plan de control local y de rendicion
de cuentas, el mammal de padres y en ofros planes del distrito v escuelas E] superintendente, director o designade del director puede remitir a la
come cotresponda. victima, testigo, perpetrador o a ofro estudiante que hayva sido afectade por
el acte de intimidacion para que reciba los servicios de un consejero
fef: 0420 - Planes Escolares/Concilios Escolares) escolar, psicalogo escolar, trabajador social, persenal del departamento de
fef. 0450 - Plan general de seguridad) bienestar mfantil, asistencia y Fegistros, enfermera de la escuela u otro
::""W?.ﬁ_‘?m de control local y de randicidn de cusntas) muembro del persenal de apoye de la escuela en el manejo de casos,
ef 1220 — Comités consultive de cindadanos) . L ) ST L
fef 1400 — Ralaciones amtre otras agencias gubsrmamentales v las escuslas) SETVICI0S de CONSE)eria /0 Paricipacion el un programa de justicia
fef 6020 - Parvicipacin de padreas) restaurativo segun sea apropiado. (Codigo de educacion 48900.9)

Semin sea apropiado, el superintendente o su designado puede colaborar con (¢f 6164.2 — Orientacion/Servicios de consejeria)
las autoridades locales, tribumales, servicios sociales, servicios de salud ] . ]

mental, otras agencias y organizaciones de la commnidad en la elaboracion y Denuncias y presentacion de quejas

puesta en marcha de estrategias colectivas para promover la seguridad en las

escuelas y la cormmidad y proveer servicios para presuntas victimas y Cualgquier estudiante, padre o tutor legal u ofra perscna que cree gque un
perpetradores. estudiante ha side sometido a infimidacion o quien ha sido testigo de la

intimidacion puede demmeciar el incidente a un maestro, el director, a un
{ef 1020 — Servicios para la juventud) oficial de cumplimiento o a cualquier otro empleado escolar disponible. En
un plaze de un dia habil de recibir dicha demumcia, el empleado debe
Prevencién del acoso o imtimidacién escolar hasta donde sea posible, los notificar al director sobre la demuncia, ya sea que esta sea o no presentada.
distritos escolares deben centrarse en la prevencion del acoso escolar al Asimismo, cualquier empleado escolar que observe un incidente de
establecer reglas claras para la conducta de los estudiantes v estrategias para intimidacién 2 un estudiante debera en un plazo de un dia habil informar al
establecer un entomo escolar positivo v de colaboracién. A los estudiantes director o a un oficial de observancia de lo que fue testigo ya sea que la
se les debera mantener informados, mediante mannales del alummo y otros presunta victima presente o no una queja.
medios apropiados, sobre las reglas del distrito v escuela con respecto al
acoso escolar, los mecanismos disponibles para demunciar incidentes o
amenazas, v las consecuencias para los culpables de participar en el delito de En un plazo de dos dias habiles de recibir la queja sobre la intinudacién, el
acozo escolar, director debera notificar al oficial de cumplimiento del distrito identificado
en AR 13123 — Procedimientos para presentar quejas.

icf- 5137 —Ambiente escolar positvo)
{ef 1312 3 Procedimientos para presentar queias)




Cuando las circunstancias tienen que ver con el acoso cibemético, a los
mdividues con mformacion sobre la actividad se les recomendara que
guarden e impriman cualquier mensaje electromice o digital que ellos
piensen que constiiye acoso cilbemetico y para nofificar al maestro,
director, u ofro empleado para que el asunto pueda ser investigade. Cuando
el alumno wsa una red social o servicio para infimidar o acosar a ofro
alutmno, el Superintendente o su designado deberan presentar una selicitud a
la red social o servicio para que suspendan los privilegios del alumno y para
que s& remueva el material.

Cuando se presenta una denuncia de intimidacion, el director o el oficial de
cumplimiente deberin informar al estudiante o a los padres o tutores legales
de su derecho a presentar una queja formal conforme a AR 13123, Al
esmudiante quien es la presunta victima de nfimidaciénm se le darda una
oportumidad para que describa el incidente, identifique a los testigos quienes
pueden tener informacion relevante y proveer otra evidencia sobre el acoso
escolar o Intimidacién.

Investigacion y resolucion de quejas

Cualquier queja de intimidacion en la escuela debera ser investigada v si se
determina que es disciminatoria, debe ser resuelta en conformidad com la
ley v los procedimientos para presentar quejas del distrito especificados en
AR 13123

Si durante la investigacion, se determina que la queja es acerca de
mtimidacion no discriminatonia, el director o su designade debera mformar
al demandante y se tomaran todas las medidas necesanas para resolver la
queja.

Disciplina para un estudiante quien comete un acto de intimidacién de
cualquer tipe puede inclur servicios de consejeria, educacion e
intervencion en la conducta v si la conducta es grave o malintencionada
como se define en el Codige de educacion 48900, podria resultar en una
suspension o expulsion en conformidad con las politicas v reglamentos del
distrito.

icft 3138 — Resolucicn de conflictoMediacion de compafieras)

icft 5144 — Disciplina)

icf. 5144 1 — Proceso reglamentario/Suspension y Expulsion)

icf. 5144.2 — Proceso reglamentario/ Suspensién y Expulsion (estudiantes
con incapacidades)

icf. 61594 — Intervencion para conducta de esmudiantes de educacién
especiall

A cualguier empleado gque permuta o participe en intimidacion o represalia
relacionad a un acte de intimidacion se le mmputaran medidas disciplinanias
hasta e incluyendo el despido.

(cf 4118 — Despido/SuspenzionMedida disciplinaria)
icf4119.21/4919.21/4319 21 - Ertandares profesionales)

icf 4218 — Despido/SuspensionMedida disciplinaria)

Eeferencia legal:20

CODIGO DE EDUCACION

200-262 .4 Prohibicion de disciminacion

31282 Plan general de seguridad

322835 Intimidacion/Acoso escolar; capacitacion en linea (Intemet)

33181 Politica de la mesa directiva sobre responsabilidades de estudiantes

35291-35291.5 Reglas

4890048925 Suspension o expulsion

489835 Traduccion de avisos o notificaciones

52060-52077 Plan local de control y de rendicion de cuentas

CODIGO PENAL

423 55 Definicién de crimen por odio

647 Uso de camara ¢ de otro instrumente para invadir la privacidad de una

persona: delito menor

647.7 Uso de camara o de otro instrumento para invadir la privacidad de

una persona: castigo legal

633.2 Dispositivos electronicos de comumicacién, amenazas a la segundad
CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 3

46004687 Procedimientos para presentar quejas

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 47

254 Descuentos de servicio umversal (e-rate) ]

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERAILES, TITULO 28

35.107 Sm discriminacicn basada en incapacidades; quejas

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERATES, TITULO 34

104.7 Designacicn de empleado responsable para la Seccion 504

106.8 Designacion de empleado responsable para Titalo T

110.25 Notaficacion de no discriminacion basado en la edad
DECISIONES DE UN TRIBUNAL

Wymnar V. Douglas Distrito Escolar del Condado Douglas, (2013)
F.3d 1062).C. v. Beverly Hills Unified School District, (2010) 7
F.Supp.2d 1084;

Lavine v. Blaine School District, (2002) 279 F.3d 719

PRerursos para la administracion:

PUBLICACIONES: Abordando las condiclones de nifios: Centradas en
el Acoso escolar, Fesumen gubemamental. Diciembre de 2012; Escuela
seguras: Estrategias para Mesas Directivas para asegurar el exito
estudiantil, 2011

Proporcionando un entome escolar seguro. sin discriminacion para todos
los estudiantes, Informe de politicas, Abnl de 2010

Acoso Cibemético: Consideraciones de politica para Mesas Directivas,
Informe de politicas, Julio de 2007

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CATIFOENIA

Educacién para la salud normas de contenido para escuelas piiblicas de
California: Kindergarten hasta doceavo grado, 2008

Acoso o mbimidacion en la escuela, 2003

CALIFOENIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, OFICINA
PAFA PUBLICACIONES DE DERECHOS CIVILES: Carta estimado
colega: Acoso e intimidacién, Octubre 2010

SITIOS EN EL INTERNET: CSBA: http:/fwww.csba.org; Segundad
cibemnética para mifios: http:/’www.cybersafety.ca.gov
Escuelas Seguras, Departamentc de educacion de
hitp:/iwww . cde.ca.govils/ss

Cenfro para el nse responsable v seguro del Internet:
hitp:Vcyberbully org

Ascciacion nacicnal de Mesas Directivas Escolares: http://www.nsba.org
Centro nacional para seguridad escolar: http:/www_schoolsafety us
Departamento de educacion de Estados Unides, Oficina para derechos
civiles: hitp-/www.ed.gov/about/offices/ list'ocr

Califorma:

Politica DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR
Adoptada: 6 de febrero, 2020 Ontano, California




Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Antidiscriminacion/Acoso
BP 51453
Estudiantes

Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discriminacién
ilicita o acoso relacionado con la actividad escolar o con la asistencia a
la escuela que ocurra dentro de una escuela del distrito, v a los actos gue
ocurran fuera del campus o fioera de las actividades relacionadas con la
escuela o patrocinadas por la escuela, pero que puedan tener un impacto
o crear un ambiente hostil en la escuela.

La Mesa Directiva desea brindar un entorno escolar seguro que les
permita a todos los estudiantes igualdad de cportunidades v de gue
tengan acceso a los programas académicos, extracwmiculares v a otros
programas de apove educative, servicios v actividades. La Mesa
Directiva prohibe, en cualgquier escuela o actividad escolar del distrito la
discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacién v
hestizamiento, hacia coalgquier estudiante manifestada por cualquier otra
persona, basada en la raza, color, ascendencia, origen nacional
nacionalidad, etma, identificacion étnica de gmpo, edad, relizion
estado civil actmal o percibido del estndiante o estado de padres, fisico o
discapacidad mental. sexo, omentacion sexual, género, identidad de
género o expresion o asociacion de género con Bna persona o SIUPO Con
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicara a todos los actos relacionados con la actividad
escolar o a la asistencia dentro de vna escuela del distrito, v a actos que
ocurran fuera de las actividades escolares o patrocinadas por la escuela
pero que puedan afectar crear un entorne hostil en la escoela.

(cf0410 —No discriminacion en programas o actividades del distrito
(cf5131 — Conducta)

(cf. 3131.2 Acoso o intinidacion escolar)

(cf5137 — Entorno escolar positivo)

(cf£5145.9 — Conducta motivada por el odio

(cf. 3146 — Estudiantes casados/embarazadas/Padres)

(cf6164.6 — Identificaciéon v Educacion bajo la Seccion 504)

La discrimunacién  indebida, mcluyendo el
mtimidacién o el acoso por cawsas discrimimatorias, puede resultar de
una conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualgquiera de
las categorias enwmeradas anteriormente. La discriminacion injusta
también incluye la creacion de un entorno hostil a traveés de un conducto
prohubido que es tan grave, persistente o dominante que afecta la
capacidad del alumno para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa: crea vn entorno educative mtimidante. hostil ©

hostigamiento, la

ofensivo; tiene el efecto de interferir  inaceptablemente o
sistematicamente con el rendimiento académico del estudiante; o de otra
manera afecta adversamente las oportunidades educativas de un
estudiante.

La discriminacion indebida también incluye el trato dispar de los
esmdiantes basandose en una de las categorias anteriores con respecto a
proporcionar oportunidades para participar en programas o actividades
escolares o brindar o recibir beneficios o servicios educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualgquier forma de represalia en
contra de cualguier persona cue delate o participe en denunciar la
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discriminacion ilegal. presenta o participa en presentar una queja, o
investiga o participa en la investigacidn de una queja ¢ presenta una
denuncia alegando discriminacion ilegal. Las quejas de represalias
deberan ser mvestizgadas v resueltas de la misma manera que la
queja por discriminacion.

El superintendente o perscna designada facilitara el acceso de los
estndiantes al programa eduvcative publicando la politica de no
discriminacidn  del distrite v los procedimientos de cueja
relacionados a los estudiantes, padres o tutores legales v empleados.
Ademas, el Supenntendente o la persona designada publicara las
politicas del distrito que prohiben la discriminacion, el acoso, la
intunidacion v la intinudacion v otra informacion requerida en el
sitio web del distrito de una manera que sea facilmente accesible
para los padres / futores v estudiantes, de acuerdo con la ley v la
regulacion administrativa adjunta.

El Superintendente o designado debera proporcionar capacitacion
vo informacion sobre el alcance v el uso de la politica y los
procedimientos de reclamacién v tomar otras medidas disefiadas
para aumentar la comprension de la commnidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados com la discriminacion.  El
Superintendente o la persona designada revisara regularmente la
implementacién de las politicas ¥ practicas de no discriminacion del
distrite v, segin sea necesario, tomard medidas para eliminar
cualguier barrera identificada para el acceso de los estudiantes o la
programa eduocative del distnto.  El
Superintendente ¢ la perscna designada informara los hallazgos y
recomendaciones a la Junta después de cada revision

participacion  en el

(cf. 13123 — Procedimiento uniforme para presentar quejas)

(cf.1330 — Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 — Capacitacion profesional)

(cf. 4231) — Capacitacion profesional)

(cf. 4331 — Capacitacion profesional)

(cf. 6145 Actividades extracurnculares ¥ co-curriculares)
(cf. 61452 — Competencia atlética)

(cf. 6164.2 — Servicios de crientacion y de consejeria)

Independientemente de =i un demandante cumple con las medidas
de redaccidn, plazos v otros requisitos formales para presentar
quejas, se investigaran todas las denuncias de discriminacion
injusta, incluyendo el mtimidacion v hostiganuento
discriminatorio v se tomaran medidas inmediatas para detener la

aAcos0,

discriminacidn, prevenir la recwrencia v abordar cualgquier efecto
continuo en los estudiantes.

Los estudiantes que participen en la discriminacion imjusta,
incluyendo el acoso discriminatorio, intinudacion y represalias, en
viclacion de la ley, la politica de la Mesa Directiva o el reglamento
administrativo estarin sujetos a  consecuencias o medidas
disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspension o
expulsion cuando el comportamiento es grave o generalizado como
es definido en el Codigo de Educacion 48900 4 Cualquier empleado
que permita o se involucre en discriminacion o la intimidacion
discriminatoria, estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden
incluir ser despedido.

(cf. 4118 — SuspensionMedida disciplinaria
(cf4119.21/4219.21/4319.21 - Estandares profesionales)
(cf4218 — Despido/Suspension’ Medida disciplinaria)
(cf. 5144 — Disciplina)

(cf. 51441 — Suspension y Expulsion’ Procese debido




(cf. 5144.2 — Suspension v Expulsion/Proceso debido (Estudiantes
con incapacidades)
(cf. 3145.2 — Libertad de palabra/Expresion

Control de registros

El superintendente o persona designada debera mantener un registro
de todas las denuncias de casos de discriminacion mmjusta, inchyyendo
acoso, infimidacion, hostigamiento discriminatorio, para permitic que
el distrito controle, aborde v prevenga el comportamiento repetifive
en las escuelas del distrito.

(cf 3580 — Registros del distrito)

Referencia Legal )
CODIGO DE EDUCACION
200-261.4 Prohibicion de discriminacién
48900.4 Suspension o expulsién por amenazas o acoso
43904  PResponsabilidad de padres o tutores legales por mala
conducta intencional
43907 El estudiante ejerce la libertad de expresion
45985 Traduccion de avisos
49020-49023 Programas atléticos
51500 Instruceion o actividad prohibida
51501 Medios de instmceion prohibidos
60044 Materiales de instruccion prohibidos
CODIGO CIVIL
17141 Eesponsabilidad de los padres o tutores legales por mala
conducta intencional
CODIGO DE GOBIERNO
11135 No discriminacién en programas o actividades financiadas por
el estadoCODIGO PENAL
42255 Definicién de crimen por odio
4226 Crimenes, acoso
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5
432 Expediente del estudiante
4500-4687 Procedimiento para presentar quejas
4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria y
secundaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
1681-1688 Titulo I de las Enmiendas de Educacién de 1972
12101-12213 Titulo IT igualdad de oportunidad para individuos con
mncapacidades
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29
794 Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42
2000d-2000e-17 Titulo VI v Titulo VII del Acta de Derechos Civiles
de 1964, como ha sido enmendado
2000h2-2000h-6 Titulo I de 1a Ley de Derechos Civiles de 1964
6101-6107 Acta de discriminacion por edad de 1975
12101-12213 Titulo IT igpaldad de oportunidades para las personas
con discapacidades
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28
35.107 No discriminacion por incapacidad; quejas
CODIGO DE RELAMENTOS FEDERALES, TITULO 34
9931 Divilzacion de datos personales
100.3 Prohibicion de discniminacién por raza, color o origen nacional
104.7 Designacion de empleado responsable para la Seccion 504
104.8 Notice
106.8 Designacion de empleado responsable para Titulo TX
106.9 Notificacidn de no discriminacion por razén de sexo
DECISIONES DE LOS TRIBUNATLES
Domovan v, Disinito Escolar Umficado Poway, (2008) 167
Cal App 4th 567
Flores V. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324F 3d
1130
Eecursos de gestion:
PUBLICACIONES CSEA

Proporcionar wn entorno seguwro v oo discrinuinatorio para
estudiantes transexuales v no conformes con el género, Informe
de politica, Marzo, 2017

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL
GENEFRAL DE CAILIFORNIA

Promoviendo un emtomo de aprendizaje seguro para todos:
orientacion v politicas modele para ayudar a las escoelas K-12
de California a responder a los problemas de inmigracion, abril
de 2018

CENTE.O DE PUBLICACIONES PRIMER A ENMIENDA
Escuelas piblicas v Orientacidn sexual: Un primer marco de
enmuenda para encontrar alge en commn 2006
PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS
CIVILES. DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS

Carta estimado colega: Estudiantes transgénico. mayo de 2016
Ejemplos de politicas v practicas emergentes para apoyar a los
estudiantes transexual, mayo de 2016

Carta de Estimado Colega: Coordinadores del Timlo I
Acuerdo de Fesolucion de Abnl de 2015

entre el Distrito Escolar Unificado de Arcadia, el Departamento
de Educacion de los Estados Unidos, la Oficina de Derechos
Civiles v el Departamento de Justicia de los Estados Unidos,
Divisidn de Derechos Civiles. (2013) OCE 09-12-1020. DOJ
169-12C-70

Carta de estimado colega: Acoso e intinudacion, octubre de
2010

Awvizo de no discriminacién, hoja informativa, agosto de 2010
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SAILUD Y
SERVICIOS HUMANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Guia para los receptores de asistencia financiera federal con
respecto al Titulo VI Prolibicion contra la discriminacién de
origen nacional que afecta a personas con deminio limitado del
inglés, Agosto 2003

SITIOS WEB

CSBA:

hitp:/"www.csba.org Departamento de Educacion de California:
http:/"www.cde.ca.gov

Oficina del Fiscal General de California: http://oag.ca_gov
Asociacion de Escuelas Seguras de California: Centro de
hittp:/"www.casafeschools.org

Primera Enmienda: http://waw_firstamendmentcenter org
Departamento de Educacién de los Estados Unidos, Oficina de
Derechos Civiles: http:/www.ed. gov/about/offices/list/'ocr

Politica ONTARIO-MONTCLATE. SCHOOL DISTRICT
adoptada: 1 de octubre de 2020 Ontario, California




Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de 1a Mesa Directiva 5145.7

Estudiantes
Acoso sexual

La Mesa Directiva esta comprometida a mantener un entorno escolar que esté libre de acoso v discriminacion. La Mesa
Directiva prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela el acoso sexual dirigido a cualquier alumno
por cualgquier persona. La junta directiva también prohibe las represalias o acciones en contra de cualquier persona que
delate, presente una queja o testifique o respalde a un denunciante que alega acoso sexual.

El distrito recomienda encarecidamente a cualquier estudiante quien sienta que ha sido acosado o estd siendo acosado en
la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto quien ha sufrido
acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto indeleble en la escuela que se comunique inmediatamente con su
maestro, el director/a o cualquier otro empleado disponible de la escuela. Cualquier empleado quien recibe un informe u
observa un incidente de acoso sexual debera notificar al director o al oficial de cumplimiento. Una vez que lo notifique,
el director o el oficial de cumplimiento deberan tomar los pasos nedcesarios para mvestigar v abordar la denuncia, como
es especificado en el reglamento administrativo adjunto.

(cf 0410- No discriminacion en los programas v actividades del distrito)
(cf 1312.1- Quejas concernientes con respecto a empleados del distrito)
(cf 5131 - Conducta)

(cf 5131.2 - Acoso)

(cf 5137 — Entorno escolar positivo)

(cf 51414 — Prevencion v denuncia de abuso infantil)

{cf 5 145.3- No discnminacion/Acoso)

(cf 61421 — Instruccidon de prevencion de salud v VIH/SIDA)

El superintendente o persona designada debera tomar las medidas apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual en
el distrito.

Instruccion/Informacion

El superintendente o persona designada deberan asegurarse que todos los estudiantes del distrito reciben informacion de

acoso sexual apropiada a la edad. Dicha instruccion e informacion deberd incluir:

1. Que actos v comportamiento constituven acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual puede ocurrir
enitre personas del mismo sexo v convertirse en violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Exhortarlos para que delaten incidentes de acoso sexual aun cuando la presunta victima del acoso no se haya

quejado.

4 Un mensaje claro de que la seguridad del estudiante es la principal preocupacion del distrito v que cualquier

violacion a una regla separada que involucre a una presunta victima o a cualgquier otra persona que delate un incidente

de acoso sexual se tratara por separado v no afectara el momento en que la queja de acoso sexual sea recibida,

investigada o resuelta.

3. Un mensaje claro de que, en relacion con el incumplimiento por parte del demandante de presentar por escrito, en

un plazo de tiempo o de otro requisito formal, cada alegato de acoso sexual que tenga que ver con un estudiante, va sea

que sea como demandante, demandado o victima del acoso, sera investigado v se tomaran medidas inmediatas para

detener cualquier hostigamiento, prevenir la recurrencia v abordar cualquier efecto continuo que tenga en los

estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento que utiliza el distrito para investigar quejas ¥ a que persona se le debe

presentar la denuncia.

7 Informacion sobre los derechos de los estudiantes v padres o tutores para presentar una queja civil o eriminal,

segun corresponda, incluvendo el derecho a presentar una queja civil o criminal mientras contimia la investigacion del

distrito sobre el acoso sexual

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomard medidas provisionales para garantizar un

entorno escolar seguro para un estudiante quien es el denunciante o victima de acoso sexual v /u otros estudiantes
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durante una investigacion y que, en la medida de lo posible, cuando se tomen tales medidas provisionales, no pondran
en desventaja al denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Procedimientos de quejas v medidas disciplinarias

Las quejas sobre acoso sexual por v en contra de los estudiantes deberan ser investigadas v

resueltas de acuerdo a la ley v a los procedimientos del distrito especificados en AR 13123 — Procedimientos uniformes
para presentar quejas. Los directores son responsables de notificar a los estudiantes v a los padres o tutores que las
quejas sobre acoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13 12.3 v en donde obtener una copia de los procedimientos.
(cf 13 12.3 — Procedimientos para presentar quejas)

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se encuentre involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacion de esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de 4% a
12° grado, las medidas disciplinarias pueden incluir la suspension v/o expulsion, siempre que, al imponer tal disciplina,
se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

(cf. 5144 - Disciplina)

(cf 5144 1-Suspension v Expulsion/Proceso debido)

(cf 51442 - Suspension v Expulsion /Debido proceso (Estudiante con discapacidades)

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre involucrado en el acoso o
violencia sexual en contra de cualquier estudiante debera ser despedido de su empleo de conformidad con la ley v el
acuerdo de negociacidon colectiva correspondiente.

(cf 4 117.7- Informe del estado del empleo)

{cf 4218 - Despido/Suspension/Medida disciplinana) (cf. 4119 11/4219.11 /4319.11- Acoso sexual)

Mantenimiento de registros

El supenntendente o persona designada mantendra un registro de todos los casos de acoso sexual que han sido
denunciados con el fin de permitir que el distrito controle, aborde v evite el comportamiento de acoso repetitivo en las
escuelas del distrito.

(cf. 3580- Registros del distrito)

Referencia legal:

CODIGO DE EDUCACION

200-262 4 Prohibicion de discriminacion por sexo 48900 Motivos de suspension o expulsion

4900 2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; acoso sexual

48904 Responsabilidad de los padres o tutores por la conducta intencional del menor 48980 Aviso al principio del
término

CODIGO CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresariales, servicios v profesionales

17141 Responsabilidad de los padres o tutores por mala conducta intencional del menor CODIGO DEL GOBIERNO
12950. 1 Capacitacién sobre acoso sexual CODIGO DE REGLAMENTOS. TITULO 5

4600-4687 Procedimientos para pre sentar quejas

4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria v secundaria CODIGO DE ESTADOS UNIDOS.
TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes

1232g Lev de privacidad v derechos educativos de la familia 1681-1688 Titulo IX, discriminacion

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1983 Accion civil por privacion de derechos

2000d-20004-7 Titule VI, Acta de derechos civiles del964 )

2000e-2000e- 17 Titulo VII, Acta de derechos civiles de 1964 como fue enmendada CODIGO DE REGLAMENTOS
FEDERALES, TITULO 34
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Distrito Escolar Ontario-Montclair

Politica de la Mesa Directiva 5146
Estudiantes

Estudiantes casados/estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos

El Distrito Escolar Ontario-Montclair tiene el deber de notificarles a los padres v tutores acerca de sus derechos v
responsabilidades segiin lo que marca la ley. El presente comunicado fue creado para proporcionarle la informacidn mas
reciente sobre proyecto de ley 302: Establecer un sitio de lactancia.

De acuerdo con las leyes, reglas estatales y federales sin importar el estado civil, embarazo, la recuperacidn, si tiene
hijos en la actualidad o el género, no seran hostigados, intimidados, acosados ni discriminados v el distrito no aplicara
reglamentacion alguna que afects en el acceso de obtener la misma educacidn v beneficios extracurniculares de lo que
los demas estudiantes gozan El Distrito Escolar Ontanio Montclair reconoce que el embarazo y la terminacion de
embarazo, un embarazo psicologico son condiciones temporales v por ende ha desarrollado politicas y procedimientos para
respaldar el acceso a la educacion e igualdad social Las estudiantes adolescentes embarazadas v aguellas que estan
criando a hijos tendrin el derecho en participar en una escuela general que incluya servicios de consejeria v
orientacion académica. La educacidn suplementania debera ser similar al programa de educacion general v sera
completamente opcional para las estudiantes embarazadas o que tengan hijos v se ofrecera solamente como opcidn o algo
necesario para el bienestar de la estudiante v del mifio para cubrir sus necesidades. A las adolescentes embarazadas v que
tienen hijos se les debera proveer un lugar razonable con los necesarios que estén disponibles para todas las estudiantes
que tengan algun tipo de condicion médica. A las estudiantes que estén en etapa de amamantar a su bebé, se les
proporcionara un lugar seguro v privado para extraerse leche y/o amamantar a su bebé v se le permitira traer a la
escuela un extractor de leche materna o cualquier otro tipo de instrumento con funcidn de extraer leche materna. El sitio
de lactancia en la escuela designara un lugar privado v estard preparado y sera seguro v a su vez incluiri una fuente de
energia, que no sea un bafio, v un lugar adecuado para guardar la leche extraida en un lugar seguro v propicio.
Asimismo, a la estudiante no se le impondra ninguna sancion académica como consecuencia por el tiempo utilizado durante
el dia escolar. La politica del Distrito penmitird un tiempo adecuado para que la estudiante extraiga la leche materna v
le dard la oporturudad de hacer cualquer trabajo que haya perdido durante el tiempo de lactancia, extraccion de
leche materna o de cualquier actividad necesaria relacionada con amamantar.

Cualaquier tipo de queja relacionada con la discriminacion por motivo s de embarazo o estado civil deben abordar
llenando el formulario del procedimiento para presentar quejas que se encuentra en linea en www.omsd.net o
comunicindose con el representante académico:

Hugo Lopez, Director
Oficina de Asistencia, Archivos v Bienestar Estudiantil
950 West D Street, Ontario, CA 91762
(909) 459-2500 ext. 6477

Esto incluye el presunto incumplimiento de requisitos por proveer un lugar razonable a las embarazadas, casadas, o quienes
crian a nifios, durante el parto, la recuperacidn y la terminacidn del embarazo. Si quien presenta la queja no queda satisfecho
con la decision o la resolucion del distrito, puede apelara la Secretaria de Educacion Publica (por sus siglas en ingles CDE)
en www.cde.ca gov.

Pagina 33




